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| | o A través de la CREATIVIDAD, la PASION
% CGENERAR - DISENAR EXPERIENCIAS del DOCENTE y fambién empleando LOS

DE APRENDIZAJE? RECURSOS que hoy en dia fenemos a

nuestro dlcance, podemos disefiar grandes
experiencias de aprendizgie que luego

EL ENTORNQ tambi¢n jJuega un Papcl muy ofrecer a nuestros es1‘udian1‘es,
significativo en el aprendizaje. EL_I espacio en el que satisfaciendo ast sus necesidades educativas
ety ol en ot sovliienis AN en s ae elos sean LOS ACTORES
scitir de una  manera u otra. | AS PARTICIPES

EXPERIENCIAS QUE CREEMOS y

CREAMOS EN ESOS ESFACIOS (n maestro debe Proporcionar/mcrcccrlas

seran las CiUC marquen LA D]FEKENC]A c

" i ‘N herramientas a las gcncracioncs venideras
mﬂwrén dC manera POSltlva €n su aPl"Cﬂdlza-JC.

Para qUC Pucclan conscguir aquc"o CiUC s¢c
ongan, fomentando en ellos

PI"O
UNFENSAMIENTO CRITICO-

Creacion de un ambiente propicio y

estimulante en el aula para la ensefanza vy el CREATIVO.LA CULTURA del
aprendizqje de cdlidad. ESFUERZOyLAS GANASFOR
CONTINUAR AFRENDIENDO.
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> 0 Comprender los fundamentos y
" WalwalJg M actuar desde la perspectiva del
ACOMPANAMIENTO, APOYOy
M SEGUIMIENTO INDIVIDUAL Y
4 COLECTIVO de los/as
estudiantes, favoreciendo
su desarrollo integral -

Fortalecer sus roles como
LIDERES MEDIADORES frente a
los/as estudiantes, padres y
apoderados dentro del proceso de
ensefanza aprendizaje.




Apoyar la formacion personal de
los(as) estudiantes (Psicosocial-
educativo), los Padres-Apoderados
(La Formacion Valérica, Fe y Rol de la
Familia), los Docentes (Desempefio de
Profesor Jefe) v la Evangelizacion de
Padres-Apoderados.

Educar quiere decir levantar, restaurar,
perfeccionar” para ello es necesario amar, poner el
corazon, establecer vinculos,
ir donde esta el niiio o nina.




% Acompatiar a los/las estudiantes en su

DESARROLLO PERSONAL-SOCIAL

(autoestima, motivacion escolar, vision de
vida y/o mundo, habilidades socidles-para la
vida etc.) y ORTENTACION VOCACIONAL,

estando atentos a las necesidades
individuales y grupdles.

Tl

% lograr la DETECCION AL TIEMPO,

ATENCION Y SEGUIMIENTO/MONITOREO
de todos(as) aguelos(as) estudiantes que
presenten dificuttades conductudles,
afectivas o relaciondles en el colegio,
eleccion vocacional y desarrolo persondl :
autoestima, vision de vida y/o mundo,
hakiidades socidles, etc. que inferfieran en
su bienestar, concentracién y/o aprendizgje,
y a la DERIVACION de quienes reqgieran
tratamiento de especidlistfas externos o
infernos.




¢ Apoyar, motivar y acompatiar al

estudiante para que, al conocerse
a si mismo, se prepare y acceda dl
colegio de continuidad (Sistema de
Admision) segin sus  propias
aptifudes, intereses vy rasgos,
feniendo en cuenta los distintas
opciones de estudio.
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| & VER-SELECCIONAR material de apoyo: LAS UNIDADES de U EQRMACION RELEVANTE quie
ORIENTACION para cada rivel - curso (Elaborado  2015-2016 [ o siguientes sitios web del Ministerio
2019-2021:  CRECMENTO  PERSONAL,  RELACIONES Bl cocon: _
INTERPERSONALES y INTEGRACION SOCIAL , PARTICIPACION Y IR uiticu umnacional.cl/portal/ Boc
PERTENENCIA,  HABITOS ~ de  TRABAJO-ESTUDIO, umentos-Curriculares/Programas/ ,
AUTOCONOCIMIENTO y AUTOESTIMA, LA EDUCACION BASICA Y . L -\ONAL) > ORIENTACION
SUS PROYECCIONES, IDENTIDAD JUVENL - Médulos: ; B & 1 Basico a 2®Medio
Adolescencia y Sexualidad con énfasis en |a prevencion del VIt ' ‘ EE aTS|g.natura Lene cape proP?sno
y la Equidad de Género; Manual: Prevencion Droga y Alcohol; 3 ;ontnbwr el procesg deforuasit
Manual: Una Vida sin Droga; Propuesta de orientacion para la ki “3 mtegral_de et dlantes
Educacion Socioemocional en tiempos de pandemia (Un enfoque : prom_ov'endo_su desarrollo personal,
de contencién, apoyo emociona, adaptacion y resiliencia); L '_:"E'_afecnvo  social.
Programa  Aprendizgje  Socioemocional en Nivel Parvulario - https://www.curriculumnacional.cl/docentes/ (APRENDO
basado de mewsos educatives fecnoldgicos ( TiICs: 20 en LINEA) > ORIENTACION y HABILIDADES
actividades para trabagyor |as emociones con nifies; Come SOCIOEMOCIONALES
motivar alos nifics en tiempas de pandemia) Los Objetivos de Aprendizaje de Orientacién apuntan a la

promocion de la salud mental considerando al individuo en sus
dreas personal, social y emocional. (La naturaleza de la
situacion actual requiere de esfuerzos mas especificos para
lograr contener a los estudiantes y docentes de una manera
mas efectiva).
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¢ Favorecer la ALIANZA EFECTIVA entre

famiia y escuela (cima de confionza,

armonia,  integracion,  colaboracion  y
% Apoyar a los Padres Y Aboderados respe’ro) con la participacién activa de los
Y P

para que asuman su rol formativo Padres y Apoderados en el proceso
(par‘enfaD que le corresponde en el formativo integral de sus hijos (as).

desarrolo de sus hjos, particularmente O Tema de orientacion en la reunion mensual

en los GSpSCfOS como la FOFmQCién de PPAA (Fncuesta PPAA marzo 2022)
valérica, social y habitos - técnicas de O Escuela para PPAA.
estudio. O Entrevista con PPAA.
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%+ Coordinar, supervisar, apoyar y orientar

LAS FUNCIONES /DESEMPENO DEL
PROFESOR JEFE en el trabgjo con sus
estudiantes a través de los jefaturas de

curso

% Acompaitar / Monitorear el desarrollo de

CLASE de ORIENTACION:
Considerar las propuestas
acordadas y temas
establecidos/sugeridos por
niveles, Entrevista con

Profesor/a Jefe.
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Realizar TALLER para pro{undizar

algunos temas relacionados con

Desempeﬁo cle PYO{G‘SOY J efe cecn Taller de

Reflexién Pedagdgica (TRP):

0 LINEAMIENTOS de Orientacién 2022. (Rol de
Profesor/a Jefe y Orientador) => 20 marzo.
0 LaMOTIVACION hacia FL. APRENDIZAJE
=>19 abril
0 LAINTELIGENCIA EMOCIONAL enla
relacién Docente — Estudiante. => 07 junio
0 Potenciando AUTOESTIMA en estudiantes.
=> 10 agosto
0 FlILIDERAZGO DOCENTE en las aulas.

=> 1l octubre
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= Motivar, fortadlecer y acompatiar a los/as

profesores/as jefes en la implementacion D POTANGCIAR LAS BNTREVISTAS
PROTOCOLO de ENTREVISTA dl ANTRE OREENTADOR CON LOS
APODERADO para lograr UNA PROFESORES JEFESs
COMUNICACION de CALIDAD, RELACION 0 Trafor los casos de estudiarras
FLUIDA Y DE COOPERACION. (Derivacion ol EO y CE) SN
m & Andlizar la situacion de curso (fortdlezas
Ver: Documentos sugeridos “ENTREVISTA con PADRES y debiidades)

2 Andlizar v establecer los temas de

y APODERADOS: Un espacio de colabordcién
reciproca” y “PROTOCOLO de ENTREVISTA

APODERADO”
(TRP, 12y 26 octubre 202)

orientacién que son prioritarios para el
Curso.

o Redlizar intervencién dl curso cuando sea
necesario.

¢ Ver las principdles dificultades que se le
presentan al asumir el rol como Profesor

(a) jefe.




O Articularse con el drea de
evangelizacion preparando e
implementando las actividades que
competen a ambas Greas.
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O Apoyar a la Evangelizacion de PPAA en

eloborar los femas de orientacién
para la reunion mensual de los Padres-
Apoderados y Delegados Pastordl (La
formacion vdlérica, Fe y responsabilidad
parental de la famiia / mango de
inteligencia emocional )
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FACTORES DE ESTWIO POR EL DESARROLLO ESCOLAR
EN ESTWDIANTE

GESTIONAR LAS ENOCIONES EN EL ENTORNO FAMILIAR.

Apoder ados  para  promover la - RESPONGARILIDAD PARENTAL (MANEJO COMPE TENCIA

participacion consciente y activa de los SOCIOEMOCIONAL DE. LOS PADRES-APODERADOS).
miembros del grupo famiiar en el

Q Redizar Escuela para Padres-

1B LOS PADRES. .. ¢SOMOS LOS PRIMEROS EDUCADORES?
proceso de ensefianza y aprendizgje de

los hijos (relacion efectiva entre familia y
escuela) desde los distintos roles.
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- % DOTENCIAR LA CONTENCION EMOCIONAL ¥ EL |
AP0YO PSICOLOCICO ¥ SOCIAL DE LOS
ESTUDIANTES, FAMILIAS ¥ PERSONAL DEL
ESTABLECIMIENTO.

N Lesiin ol cqeipe oo of fin
% LOGRAR UNA COMUNICACION EFECTIVA Y 3 ? ¥ " ﬂﬁz‘w en (o recnion W
TRABAJO EN EQUIPO CON LOS - > ol @”‘7"’ Ao Oricntacio s

¥ B
INTEERANTES DEL EQUIPO DE ORIENTACION- PO
CONVIVENCIA ESCOLAR. (COHESIONAR NAS \f_, i
CONO EQUIPO:  ORGANIZADO, SOLDO, .‘J cvinces o necesiofedfes ofe code cno
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E_]/La estudiante mientras permanece en un centro educativo

es acom aclo/a orUNLIDER EL/LA
FPROFES0O AJE]:E ue ucdc ser por un afio o mas,

con qwcn establece UNA CEKCAN]A MAYOK que le

ermite conocer su realidad. Este docente se convierte en un
FAVORECEDORK del aprendizaje y MEDIADOR
entre cl/la estudiante Yy su entorno educativo. E_I/I__a
Profesor/a Jcmce debe estar ATENTO/ A8
FRESENTE y CONSCIENTE de | AS
NECESIDADESeINTERESE S del
ESTUD]ANTE para Potcncnar su desarro”o Y tomarlas
medidas corrcsPondlcntcs que ”cdvaran al estudiante al logro de
For eso es rlmordla] cnPIa tarcajdel rofesor jefe LA
CKEACION de UUN AMBIENTE PROTICIO para
CL APRENDIZAJE de CALIDAD. ElAa FroFesor/a
ch:e se transforma en un/a GU]A FUNDAMENTAL
para la FOKMACION INTEGRAL de su estudiante.

(8 ducarchile. 2014).




“EDUCAR guiere decir LEVANTAE, RESTAURAR,
PERFECCIONAR " para sllo es necesario amar,
poner el corazon, estbablecer vinculos,
ir donde ecta el niiic o niia.
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