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Tipo de establecimiento

Particular Subvencionado Gratuito

RBD

11339-5

Niveles de ensenanza

Educacién Parvularia - Educacion Basica

Direcciéon

111/2 sur, 33 oriente s/n

Regién - Comuna

Maule - Talca

Nombre Director (a)

Elizabeth Pilar Aravena Carrasco

Correo electrénico
Director (a)

diresan20l6@gmail.com

Nombre encargado de
convivencia escolar

Carolina Corvalan Bravo

Cantidad de horas

40 horas

Correo electronico del
encargado de
convivencia escolar

ccorvalan@escuelasanantonio.cl

Teléfono del
establecimiento

+56 7 12244050




INTRODUCCION

El presente documento se encuentra realizado en articulacion con el
PME, consejo escolar y consejo de profesores, de acuerdo a lo que
estable la Ley N° 21.040.

Nuestra misidon como escuela es brindar a nuestros estudiantes un
proceso educativo de calidad caracterizado por una alta exigencia
académica, el uso de tecnologias educativas innovadoras, un clima
sano de convivencia escolar que enfatiza el respeto hacia todas las
personas y el cuidado del medioambiente, todo esto con apego a la
devocion a la Virgen Maria y los valores del evangelio.

Por lo tanto, se entendera por buena convivencia escolar y de
acuerdo a la Ley N° 20.536, |la coexistencia armonica de los miembros
de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva
entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes (Art 16).

Teniendo en consideracion en nuestro quehacer el objetivo de la

Politica Nacional de la Convivencia Escolar (PNCE 2019), que es

orientar y fortalecer los procesos de ensenanza, de aprendizaje y de

gestion de la convivencia escolar para el desarrollo de los ambitos

personal y social, y del conocimiento y la cultura, tanto de los
® .astl.gjiantes como del conjunto de la comunidad educativa.
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CONTEXTUALIZACION Y
MARCO CONCEPTUAL

El Centro Educacional San Antonio es una escuela basica
subvencionada gratuita con 37 anos de experiencia. Esta ubicada en
la comuna de Talca, buscando entregar una educacion de excelencia,
con valores catdlicos y desarrollar de las habilidades de los alumnos
por medio de diferente actividades culturales, artisticas, salidas
pedagogicas y experiencias interactivas de aprendizaje. Actualmente
cuenta con una matricula de 771 alumnos de Pre Kinder a 8° basico,
con un indice de vulnerabilidad de 94% y desde 2017 es administrada
por la Fundacion Creemos y Esperamos.

Como escuela buscamos definir la convivencia escolar de acuerdo a
nuestros valores y a la vez contemplando los lineamientos del
MINEDUC, él cual la define como la calidad de las relaciones entre
todos los miembros en la comunidad educativa. Esta capacidad se
desarrolla y aprende en los distintos espacios de encuentro y
formaciéon que la escuela ofrece a sus integrantes.

Por otro lado, entendemos la cultura escolar como el conjunto de
declaraciones formales, valores, simbolos, ritos, tradiciones,
principalmente, modos o formas de relacion que se dan en la
comunidad. En nuestro establecimiento esto se manifiesta siguiendo
los valores y ensenanzas del catolicismo.

También, se considera el clima escolar como, las percepciones que
tienen los sujetos de las relaciones y de las condiciones del ambiente
en el que estas se producen, por lo que resulta relevante conocer la
realidad de cada curso, para obtener acciones efectivas.



PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

VISION

Aspiramos a ser reconocidos en la comunidad como un establecimiento
educativo perteneciente a la Fundacion Creemos y Esperamos, creada por la
Congregacion de los Hermanos de la Inmaculada Concepcidon, que
contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes que en €l
se educan y sus familias.

MISION

Brindamos a nuestros estudiantes un proceso educativo caracterizado por la
innovacion pedagodgica permanente, el uso de recursos educativos de
vanguardia, con énfasis en el respeto por el medio social, natural y cultural, e
inspirados en la devociéon hacia la virgen Maria y los valores del Evangelio.

SELLOS EDUCATIVOS

¢ Metodologia de enseflanza-aprendizaje institucional: la escuela ha
implementado una metodologia de aprendizaje activo, creativo vy
colaborativo, con el uso de recursos educativos de vanguardia.

e Orientacion cristiana: la institucion obedece a los lineamientos de una
congregacion fundadora de denominacion catdlica, quienes promueven
la difusion de los valores del humanismo cristiano occidental.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Promover un ambiente de seguridad y buena convivencia
entre los diferentes estamentos de la comunidad escolar
con acciones de prevencion e intervencion, enmarcadas en
los valores derivados del PEI, tales como la honestidad, la
colaboracion y el respeto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Orientar acciones que promuevan los valores institucionales y
fomenten la comprension de relaciones inclusivas.

GCenerar espacios de participacion democratica, dialogo y
reflexion en relacion con el cuidado de los demas y el cuidado
personal.

Elaborar e implementar estrategias de informacién vy
capacitacion para detectar y prevenir situaciones que atenten
contra la integridad fisica, mental y emocional de los parvulos y
estudiantes dentro del contexto educativo.

Apoyar y potenciar la apertura al entorno y a la colaboracién con
otras entidades publicas o privadas.



+ *.* + Equipo de Convivencia
escolar

Cargo Nombre Responsabilidades Funciones y horas

e Generar el plan de
gestion de Ia
convivencia

escolar
Encargado de . e Capacitar a la .
9 . Carolina Andrea P . Psicologa
convivencia ) comunidad en
Corvaladn Bravo 40 horas
escolar normas de
convivencia
e Fomentar el
bienestar mental
de la comunidad
e Retroalimentar en
sus roles y
Seuisedk funciones al
. . Marcelo Herrera equipo Coordinador de
convivencia . . )
Leiva e Entregar convivencia escolar
escolar . .
informacion sobre
el trabajo del
equipo al ELE
Carolina Corvalan Se mencionan Encargada de
Bravo anteriormente convivencia escolar
. Realizar visitas
domiciliarias
. Gestionar
. atenciones . .
Oscar San Martin Asistente social
externas
e Retroalimentacioé
n a los/las
profesores/as




e Responsable del
acta de las
reuniones
e Coordinar ayuda Coordinadora de
solidaria Evangelizacion
e Apoyar
actividades del
equipo

Ivone Toledo

. Coordinar
atenciones desde
Eustasius su departamento
Ekowijayanto . Apoyar
actividades del
equipo

Orientador
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