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1.1. DEFINICIONES INSTITUCIONALES

e  Mision del Establecimiento

El Centro de Educacion Especial Hermano Bernardo acoge de modo integral a nifios, nifias y jovenes en
situacion de discapacidad cognitiva, entregandoles una educacion catolica y de calidad.

Se desarrollan competencias socio-laborales, emocionales y cognitivas, enfatizando la independencia, la
autonomia y el bienestar personal, el aprender haciendo y la capacidad de reflexion y critica, de forma de
integrarlos a su medio familiar, escolar, social y laboral, para su transicion a la vida activa

Contamos con una comunidad escolar dindmica, abierta a los cambios y con un equipo profesional

transdisciplinario competente, comprometido, motivado, con capacidad de trabajar colaborativamente y en
permanente actualizacion.

Se realiza ademas un trabajo personalizado, coordinado y sistematico con las familias y apoderados para
integrarlos en el proceso educativo, dandoles las herramientas necesarias para favorecer el desarrollo integral
de sus nifios, nifias y jovenes.

Todo lo anterior se desarrolla en un ambiente de amor, acogida, seguridad y confianza, en un entorno
confortable y favorable para el desarrollo del aprendizaje de los y las estudiantes, formandolos con valores
como el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y la honestidad, aceptando la diversidad.

e Vision del Establecimiento

Como colegio perteneciente a la Red de la Congregacion Hermanos de la Inmaculada Concepcion, nos
sentimos llamados a continuar la Mision de Jesus, asumiendo el compromiso de participar de un mundo que
exprese los deseos de Dios, educar desde una perspectiva evangélica, con un espiritu de servicio hacia los
nifios, nifias y jévenes en situacion de discapacidad cognitiva, contribuyendo a través de una educacion de
calidad a formar estudiantes autodeterminados y con las habilidades y apoyos necesarios para transitar hacia
la vida activa.




Valores del PEI

1. -Respeto

Respetar la individualidad del otro, sus derechos ,cultura y valores. Tolerar las diferencias y valorar a todo
ser humano, por lo que esy no por lo que tiene o puede hacer. [gualmente debemos respeto a las Instituciones
Sociales, Simbolos Patrios , nuestras costumbres y tradiciones, como a la naturaleza que nos rodea.
2.-Responsabilidad

Responder ante nosotros y ante los demas por nuestras palabras y actos, cumplir nuestros deberes y
compromisos adquiridos.

3.-Solidaridad

Ser solidario implica ayudar a los demads en la superacion de sus problemas , una actitud de servicio,
compafierismo y amistad. La solidaridad es fruto de nuestra opcion de servicio a la persona.

4.- Honestidad

Es una cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad. Se trata de
vivir de acuerdo a como se piensa y se siente. Puede entenderse como el simple respeto a la verdad. El hombre
honesto como ser social , propicia a su alrededor , un ambiente de confianza en donde los demas ,asi como el
mismo, mejoran continuamente, donde se crean personas de bien, gracias a la rectitud que alli se respira.

Objetivos Estratégicos de acuerdo al Proyecto Educativo

AREA LIDERAZGO
* Asegurar la gestion institucional educativay administrativa, con foco en lo pedagdgico y en el desarrollo
de un ambiente seguro, innovador y proactivo, sustentado en los principios y valores del establecimiento.

* Generar estrategias y velar por el cumplimiento de los objetivos institucionales, cumplimiento de normas
ministeriales y contribucion al desarrollo profesional docente.

e Crear y fortalecer alianzas institucionales, empresariales y comunitarias que consoliden el PEI.

AREA GESTION PEDAGOGICA
» Fortalecer la gestion pedagogicay curricular, a través del acompafiamiento sistematico a los equipos de
trabajo que desempefian su labor directamente con los estudiantes, propiciando el trabajo articulado y
colaborativo, organizando y creando los espacios para el perfeccionamiento y la reflexion pedagogica.

* Propiciar espacios parala innovacion pedagogica y aplicacion de nuevas estrategias que favorezcan el
proceso de aprendizaje de los y las estudiantes, para alcanzar un 6ptimo desarrollo académico, afectivo
y social.

AREA CONVIVENCIA ESCOLAR
* Orientar a la comunidad educativa en el desarrollo de estrategias para promover ambientes nutritivos, de
respeto, inclusion y prevencion de cualquier tipo de manifestacion de maltrato entre sus integrantes,
formando en el enfoque de derecho de personas en situacion de discapacidad, favoreciendo
interacciones positivas y colaborativas, a través de comportamientos prosociales, incluyentes y
responsables, valorando la fraternidad, el didlogo, el respeto y empatia hacia cada integrante de la
comunidad.

AREA EVANGELIZACION
* Promovery favorecer la formacion humanay comunitaria, desde el conocimiento de Jesucristo, la iglesia

y la espiritualidad FIC, renovando el compromiso con el Ideario de la Congregacion de los Hermanos de
la Inmaculada Concepcion (FIC) y la Pedagogia de Jesus. C.E.E.H.B.




AREA GESTION DE RECURSOS
* Administrar eficientemente la obtencion, distribucidn y articulacion de los recursos recibidos, tanto
humanos, financieros y materiales, a través de la formulacion e implementacion de procedimientos y
practicas de gestion necesarias para el cumplimiento de los objetivos y metas del PEl y PME.

Fecha de Fundacion 03 de Octubre de 1980

Fecha de Reconocimiento Oficial 21 de Agosto de 1981
Educacion Parvularia

Tipos de Ensefianza Impartida Educacion Basica

Educacion Media HC
Educacion Media TP

Educacion Especial
Discapacidad Intelectual X

Tipo de Jornada:

Completa Mafiana Tarde
Ed. Parvularia
Ed. Bésica
Ed. Media HC
Educacion Media TP

Educacion Especial X

e Sintesis Historica:

El Centro de Educacion Especial Hermano Bernardo, fue creado en el afio 1980 por la Congregacion de los
Hermanos de la Inmaculada Concepcion con el objetivo de entregar una educacion de calidad a nifios y
jovenes con discapacidad intelectual de los sectores rurales cercanos a Buin.

La educacion impartida se enmarca dentro de los valores catolicos, desarrollando una metodologia de
educacion personalizada. Se desarrollan los planes de adecuacion curricular individual (PACI), en los
niveles correspondientes y se establecen en reuniones clinicas de Gabinete, los apoyos necesarios segun las
caracteristicas personales de los/as estudiantes de todos los cursos, lo que implica constante trabajo
colaborativo, desafio de perfeccionamiento de los equipos de trabajo, la 6ptima utilizacion de los recursos y
renovacion del material didactico.

Su proyecto educacional busca potenciar la transicion a la vida activa e inclusion socio-laboral de los/as
estudiantes, por lo que docentes, asistentes de aulay profesionales no docentes, se capacitan para impulsar
nuevas e innovadoras estrategias pedagogicas.

El Centro educacional se ubica en una hermosa parcela en la comuna de Buin a 30 kilémetros de la
ciudad de Santiago.




La infraestructura, es adecuada al tipo de estudiante, esta situada en un ambiente rodeado de naturaleza,
que permite a los educandos disfrutar de grandes espacios para la recreacion, con salas de clases amplias
e iluminadas, gimnasio de terapia fisica ,taller de amasanderia y reposteria completamente equipada con
maquinaria semi - industrial, invernadero, huerto escolar , laboratorio de computacion, sala de audio,
sala de recursos ( ex casa funcional) para el aprendizaje de la conducta adaptativa y comedores bien
equipados donde todos los dias los estudiantes reciben desayuno y almuerzo en forma gratuita.

Se proporciona ensefianza personalizada en la modalidad de Jornada Escolar Completa Diurna para
todos los cursos.

Las mediciones de los resultados del Centro Educacional a través del Sistema Nacional de Evaluacion de
Desempefio de Establecimientos Subvencionados lo han hecho acreedor de 1a Excelencia Docente desde

el afio 2002 a la fecha.

1.2. Tamano

e Matricula, nimero de cursos y alumnos por curso, por nivel educacional (iltimos 5 afios).

Nivel Educacional

Educacion Especial

Total

Ano 2024 Nro. De cursos
Alumnos/Cursos
Matricula

Afio 2023 Nro. De cursos
Alumnos/Cursos
Matricula

Afo 2022 Nro. De cursos
Alumnos/Cursos
Matricula

Ano 2021 Nro. De cursos
Alumnos/Cursos
Matricula

Afio 2020 Nro. De cursos
Alumnos/Cursos
Matricula

Ano 2019 Nro. De cursos
Alumnos/Cursos
Matricula

9 (3 cursos combinados)
13y 8
64

8 (2 cursos combinados)
8y 14
63

8
14y 8
59

8 (1 cursos combinado)
11,14y8
65

8 (1 cursos combinado)
11,13,15y8
71

12 (7 cursos combinado)
8y 12
72

Porcentajes de estudiantes 40 hombres 62 %
Hombres en el establecimiento
Porcentajes de estudiantes 24 mujeres 38 %

Mujeres en el establecimiento

Total 64 100%




2. CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIANTES ( Afio 2024 )
2.1. Caracteristicas Generales

e Tipo de estudiante y familias que se atienden y entorno en que estd ubicado el establecimiento:

El establecimiento educacional esta ubicado en zona urbana con acceso a locomocion colectiva .
Los alumnos provienen de diferentes localidades de la comuna, como también de otras comunas tales
como Paine, San Bernardo.

Las familias a las que pertenecen mayoritariamente son de tipo nuclear y mono parental en segundo
lugar.

2.2. Caracteristicas Socioeconomicas

Establecimiento adscrito al régimen de Subvencion Escolar Preferencial

Si X No % de Estudiantes Prioritarios 41 %
IVE-SINAE 88 % IVE-SINAE
Ed. Basica Ed. Media
Comunal

Resumen de alumnos prioritarios

Sin JEC —
Con JEC 26
Total 26

3. POLITICA DE ADMISION EDUCATIVA
3.1. Proceso de Admision 2025

e Requisitos de admision al establecimientopara el afio 2024

* Tener entre 6 y 24 afios de edad cronologica.
* Tener un diagnoéstico de Discapacidad Intelectual
* Conocery respetar el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.




Proceso de postulacién afio 2025
Postulantes:

Vacantes:
Nivel Basico 1

Nivel Laboral : 15

3.2. Trabajo Curricular

e Horas de clase y trabajo semanal — anual

Horas de N °de Indices Indices
Nivel Educativo Grado Clases Semanas de de
Semanales | anuales | Trabajo(* | Trabajo
) *)
Semanal Anual
Basicos 2°y 3° A Basico 38 38
4°y 5° A Basico 38 38
6°y 7° A Basico 38 38
Laborales Laboral 1 38 38
Laboral 2 38 38
Laboral 3 A 38 38

(*) Horas de clases en relacion a minimo de horas de planes de estudio oficiales.

4.- AREA TECNICO PEDAGOGICA
Responsable del area: Rosa Vargas Jofré

Metas y Objetivos a lograr Acciones realizadas

Evidenciar la aplicacion en 1- Se recuerdan en reunioén pedagogica y conversaciones con
cada curso de las siguientes docentes, las estrategias a aplicar en los cursos.

estrategias pedagogicas: 2- Se revisan y retroalimentan planificaciones y planes para que
- Plan de estimulacion de la contengan las estrategias sefialadas (retroalimentacion de
Conducta adaptativa. planificaciones se envia por escrito a correo personal).

-OAep (objetivos de 3- Se realiza seguimiento de las actividades realizadas,
aprendizaje enriquecidos y retroalimentacion, verificacion de la aplicacion de las estrategias,
priorizados) ideas, dudas, inquietudes, sugerencias, etc., en visitas a sala o
-Circuitos comunitarios entrevistas personales.

-Ofertas I/E 4. Plan de estimulacion conducta adaptativa: Se verifica que en cada

curso se realicen acciones para el trabajo de la conducta adaptativa:
Mantener ICAP al dia en conjunto con psicologa y familia,
planificacion de Plan de estimulacion, elaboracion de cuaderno u otra
estrategia para el trabajo con las familias, informacion a cada
apoderado/a del plan de estimulacion, establecer compromisos
Evaluacion de logros en pautas de cotejo e informes semestrales.
5.- OA (ep): Se revisan planificaciones mensuales de cada curso
verificando que se incorporan los de OA (ep) en al menos 4




asignaturas o modulos.

6.- Circuitos comunitarios: Se verifica planificacion y organizacion de
cada Circuito y la aplicacion de protocolo correspondiente, se sugiere
y retroalimenta resultados de cada circuito realizado.

7. Ofertas I/E: Se hace revision y retroalimentacion de las
planificaciones de cada oferta y se observa desarrollo en visitas al aula
8. Cumplimiento de la meta: 100%

Verificar que en el proceso de
evaluacion de aprendizajes se
utilice:

-cuadernillo de progresion de

aprendizajes

-Pautas de Cotejo

-Tablas con % de logros.

1- Se verifica que en cada curso se utilice para cada estudiante el
cuadernillo de progresiones de aprendizaje en evaluacion diagnostica,
de procesoy finalizacion, sin embargo, no se cumple en su totalidad el
objetivo, pues las evaluaciones no se registran semestralmente, se
utiliza mayoritariamente al final del afio escolar.

2- Se realizan visitas a cursos, se conversa con docentes y se
retroalimenta aplicacion de reglamento de evaluacion: uso de pautas
de cotejo, registro de calificaciones, elaboracion de informes.

3- Se retroalimentan practicas pedagogicas en conversaciones con
docentesy asistentes de aula, se refuerza, sugiere o corrige resultados
de estrategias aplicadas.

4- Se organiza y realiza, al finalizar primer semestre reunion en donde
docentesy asistentes de aula comparten estrategias exitosas con otros
cursos.

5.-Se realiza seguimiento al proceso de evaluacion de aprendizajes:
diagnostica, formativas, uso de instrumentos, notas en cada asignatura
de los cursos correspondientes, aplicacion de pautas de cotejo
mensuales, porcentaje de logros semestrales, elaboracion de informes
semestrales. (sugerir, resolver dudas, consultar, etc.)

6.- Se cumple con: uso de pautas de cotejo mensuales, registro de
calificaciones en libros de clases, elaboracion de informes semestrales,
elaboracion de informes conductuales en casos necesarios, tablas de
porcentaje de logros semestrales. Falta mejorar uso de cuadernillos de
aprendizaje.

6.-Cumplimiento de la meta: 83%

Ejecutar 3 estrategias o
modalidades de trabajo
colaborativo propuestas en el
centro educativo

1-En Consejo de profesores de inicio de afio escolar, durante
presentacion de POAs del Equipo Directivo, se dan a conocer las
modalidades de trabajo colaborativo propuestas para el afio.

2. Se verifica el desarrollo y aplicacion de las siguientes estrategias o
modalidades:

Estrategia N°1 “Comunidades de aprendizaje profesional”: se
realizan 3 conversatorios de reflexion pedagogica, relacionados
a la Guia de Interpretacion Vital.

Estrategia N° 2 “Estudio de clases”: docentes planifican en forma
colaborativa talleres de la JEC, con la estrategia Ofertas Intra y
extraescolares, desarrollando una vez por semana actividades
integradas por nivel. También se planifican en forma colaborativa
actividades inclusivas: se organizan y ejecutan actividades como:
efemérides, celebraciones, circuitos comunitarios, puente o recreos
inclusivos, etc.

Estrategia N°3 “Investigacion-accion”: Se realizan 14 reuniones de
gabinete durante el afio, enfocadas especificamente a estudios de caso
enfocados principalmente a estudiantes de Retos Multiples.

3. Es importante sefialar que no se realiza refuerzo necesario sobre los
nuevos conceptos que se quisieron instaurar para el Trabajo




Colaborativo (nombres de cada estrategia), y aunque las estrategias
son utilizadas en nuestro quehacer pedagogico, los términos no se
manejaron por parte de los profesionales como se tenia pensado.
4. Cumplimiento de la meta: 80%

Realizar acompafiamiento y

retroalimentacidon en forma
sistematica al 100 % de los

profesionales de la educacion

1.-Se informa en reunion y enviaa correo de utp, las tareas de inicio y
finalizacion de afio escolar. Se revisan en el momento
correspondiente, se sugiere, corrige, retroalimenta.

2.- Serealizan Visitas de observacion al aula (docentes, asistentes de
aula).

4.- Se registran observaciones de cada visita (hoja de vida, registro de
observacion al aula).

5.- Se realizan las retroalimentaciones después de cada visita (en
reunion personal con el/la profesional o duplas de trabajo)

6.-Se realizan entrevistas informales, reuniones de informacion u
organizacion con los equipos de trabajo, profesionales no docentes, en
forma personal o grupal, de acuerdo a las necesidades.

7.-Se revisan y retroalimentan los documentos técnico pedagogicos
solicitados como POA, Planes anuales, planificaciones, libros de
clases, informes pedagdgicos, PACI, informes conductuales, etc.
8.- Cumplimiento de la meta: 100%

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS INNOVADORAS (EPI)

4.1.- OFERTAS INTRA-EXTRA ESCOLARES

CURSO: 2°-3° BASICO A

Responsables de la Ejecucion: Jocelyn Cortés — Constanza Aravena

Nombre de la Fecha y Resultados-logros relevantes
oferta Horario

1- Desarrollando | Martes -Se observa mayor avance en la realizacion de actividades cotidianas en el

autonomia e 14:30 a 50% de los/las estudiantes.

independencia. | 15:30

2- Lectura - Miércoles. | Los/las estudiantes mejoraron la lectura de palabras alusivas a entornos

Me¢étodo Global | 14:30 a cotidianos, cony sin apoyo de imagenes (nombre de compaifieros, utiles
15:30 escolares, animales preferidos.)

3- Juegos Jueves El juego colaborativo fue una estrategia pedagogica efectiva, para

Colaborativos. | 14:30 a incrementar diferentes habilidades socioemocionales y cognitivas en
15:30 los/las estudiantes, tales como: comprension de instrucciones, mayor

seguridad en la toma de decisiones, respeto de turnos, mejorar habilidades
motoras, manejar la frustracion de forma maés positiva.

CURSO: 4°-5° BASICO A

Responsables de la Ejecucion: Nicole Arcaya / Asistente de aula

Nombre de la oferta

Fecha y Horario | Resultados-logros relevantes

1.- Participo en

dinamicas de recreacion

Abril a noviembre | Disfrutar el juego colaborativo, incrementar la capacidad
Martes 14:00 a de juego, seguimiento de instrucciones y normas. Tomar
15:30

decisiones y participar en votacion.

2.- Mi autonomia e
independencia en la vida

diaria

Abril y mayo Trabajar y avanzar en objetivos de higiene personal como:
Miércoles y Jueves | lavado de manos, dientes. Realizar actividades y juegos
14:00 a 15:30 practicos. Reforzar de forma diaria v sistematica hébitos.




3.- Cuidemos nuestro Junio y Julio Practicar mensajes positivos e interiorizarlos. Participar en

bienestar fisico y Miércoles y Jueves | juegos de emocionesy cuerpo sano, mediante imagenes,

emocional 14:00 a 15:30 conversacion guiaday juego, conocer limites personales.

4.- Me comunico e Agosto a noviemb. | En Unidad se aborda el manejo de dinero en dinamicas de

interactio en mi entomo | Miércoles y Jueves | juegos de roles, disfrutan y comparten con sus pares,

social 14:00 a 15:30 asisten a supermercado, aprenden el uso de calculadora.
Se observan avances e interés en el sistema monetario
chileno.

CURSO: 6°-7° BASICO A Responsables de la Ejecucion: Joaquina Uribe / Elizabeth Jara

Nombre de la oferta Fecha y Resultados-logros relevantes
Horario
Participo en dinamicas | Martes de [Mediante las ofertas JEC, los estudiantes mejoraron en diferentes
de recreacion 14:30 a | éareas:
15:15 -Uso de TIC.
-Vocabulario y seguimiento de instrucciones.
Taller de conductas Miércoles | -Razonamiento logico mediante absurdos verbales.
adaptativas de 14:00 a | -Toma de decisiones a través de supuestos visuales.
15:30 -Atencién y memoria auditiva-visual.
Taller de habilidades Jueves de | -Valores como responsabilidad, honestidad, respeto, empatia.
cognitivas 14:00 a -Flexibilizacion y autoregulacion emocional.
15:30

CURSOS: LABORAL 1 - LABORAL 2 - LABORAL 3A
Responsables de la ejecucion: Luz Francisca Madariaga -Gabriela Arros-Rosa San Juan-Veronica
Medina

Nombre de la Fechay Resultados-logros relevantes
oferta Horario
Dias Es una experiencia positiva en cuanto a los aprendizajes y metas
Taller “Manejo del | miércoles de | propuestas, los jovenes en si muestran una mayor seguridad y
dinero” abril a confianza en relacion al manejo de dinero y uso en contextos reales,
noviembre ya que para afianzar los conocimientos se apoy6 con diferentes

14:00 a 15:30 | Circuitos Comunitarios dentro de la Comuna, material concreto-
adaptado, actividades ludicas y uso de la pantalla interactiva de la
sala de computacion.

Desarrollo de habilidades sociales, de la empatia y solidaridad, de la
comunicacion efectiva, tanto verbal, como no verbal. Conocimiento
de la gestion financiera, desarrollando habilidades de ahorro y
comprension del valor del dinero. En ambito general: desarrollo de la
independencia, autonomia autodeterminacion y resolucion de
problemas.

4.2.- CIRCUITOS COMUNITARIOS

Lugar Objetivos Fecha Cursos
Cantidad
Museo de Arte | - Conocer y apreciar diferentes expresiones de arte 15 de mayo | 2°-3° A: 7 est.
Contemporaneo | creadas por el ser humano, para representar, ideas, 4°-5°A: 6 est
emociones o necesidades. 6°-7°A:10 est.
-Apreciar espacios de difusion de las artes visuales L-2:6 est.




contemplando medios de expresion presentes, espacio, L-3A: 8 est.
montaje y publico, entre otros.

Centro Cultural | - Conocery comprender la importancia de las funciones | 3 de 2°-3°A:5 est.

de Buin que cumplen diversas personas e instituciones presentes | septiembre | 4°-5°A: 5 est.
en su comunidad. 6°-7°A:11 est.
-Valorar la vida en sociedad como una dimension
esencial del crecimiento de la persona, asi como la
participacion ciudadana.

Museo Andino | -Potenciar habilidades para la vida, sociales y 30 de 2°-3°A:7 est.

de la Vifia Santa | comunicativas. octubre 4°-5|A: 7 est.

Rita -Conocery apreciar la Historia y herencia de diversas 6°-7°A:13 est.
culturas. L-1: 5 est.
-Apreciar espacios de difusion de las artes visuales L-2: 6 est.
contemplando medios de expresion presentes, espacio,
montaje y publico, entre otros.

EFAC - Ampliar sus practicas de convivencia social ennuevas | 5 de 2°-3°A: 6 est.
situaciones, para afianzar la colaboracion y relacion con | noviembre | 4°-5°A: 5 est.
los otros. 6°-7°A: 10 est.
-Valorar la vida en sociedad como una dimension
esencial del crecimiento de la persona, asi como la
participacion ciudadana.

Piscina - Ampliar practicas de convivencia social en nuevas |5 de 2°-3°A: 5 est.
situaciones, afianzando conductas de colaboracion y | diciembre
relacion con otros en juegos.

Supermercado -Asistir a Supermercado con lista de compras y 15 de 4°-5° A: 6 est.

Lider participar en contexto cotidiano, utilizando normas octubre
sociales convencionales

Biblioteca Celebrar Semana del libro y del derecho de autor 24 abril L-1: 6 est.

municipal L-2: 8 est.

L-3A: 7 est.
Pizzeria Buin Potenciar Manejo de dinero en contextos reales 22 mayo L-1:3 est

L-2: 6 est.

L-3A: 7 est.

Restaurant Club | Potenciar Manejo de dinero en contextos reales 12 junio L-1: 3 est.

Social de Buin

Mall chino Potenciar Manejo de dinero en actividades de compra- | 31 julio L-1:3 est.

Exito, camino venta L-2: 6 est.

Buin-Maipo L-3A:9 est.

K.F.C Buin Potenciar Manejo de dinero en actividades de |28 agosto | L-1:5 est.
compraventa L-2: 7 est.

L-3A: 7 est.

Doggis Buin Potenciar Manejo de dinero en actividades de 23 octubre | L-1: 3 est.

compraventa L-2:5 est.
L-3A: 8 est.

Metro tren Conocer la importancia y utilidad del dinero como 27 L-1:2 est.

Rancagua herramienta necesaria para desenvolverse en la vida | noviembre | L-2: 6 est.
diaria L-3A: 8 est.

Cafeteria Annie | -Taller manejo de dinero: Identificar monedanacional y | 12 junio L-2: 7 est.
manejar dinero en actividades de compraventa de L-3A: 9 est.
manera responsable.

Capilla Casa - En la asignatura de Religion: Conocer y manipular | Octubre Todos los

Hnos. de la signos de la iglesia: cirio, caliz, patena, biblia, crucifijo | Noviembre | cursos

Inmaculada al interior de una capilla.

Concepcion-

Buin




Evaluacion de Resultados y logros de los Circuitos Comunitarios:

De acuerdo a evaluacion realizada por docentes y asistentes de aula, los resultados o logros mas relevantes
para los/as estudiantes, al participar de los Circuitos Comunitarios son:

a. Se observa mayor seguridad y adaptabilidad de parte de los/las estudiantes, para desenvolverse en
entornos diferentes a la escuela. Ademas, existe notable incremento en sus habilidades sociales, lo que les
permite interactuar de forma mas efectiva con diferentes personas, seguir instrucciones simples con apoyo,
participar en juegos guiados o colaborar con sus pares o adultos que estaban a su cuidado.

b. Los estudiantes durante este afio escolar pudieron disfrutar de actividades culturales significativas, se
buscé mediante objetivos transversales motivarlos y proponer actividades previas, acorde a sus intereses.
Conocen variado repertorio de movimientos artisticos y trabajan manualidades y arte. Conocen y aprecian
las instituciones publicas y sus roles. En visitade Museo Andino disfrutan trabajar con arcilla y conocer
relevanciade Museos y su historia. En visita a EFAC reconocen varios movimientos del arte y practican la
toma de decisiones, participan en juegos y comparten con otros centros educacionales.

En Salida a supermercado se trabaja de forma previa el manejo de dinero y se organiza convivencia,
elaboran lista de compras, sacan vueltos con calculadora, disfrutan recorrido y comparten con sus pares.
c. El circulo social de nuestros estudiantes suele limitarse a la convivencia con sus familias. Sin embargo,
los Circuitos Comunitarios, les brindan la oportunidad de interactuar con otras personas, permitiéndoles
desarrollar habilidades clave como la comunicacién y la autorregulacion. Estas experiencias fomentan el
autocuidado, la flexibilidad, la toma de decisiones, la expresion de opiniones y emociones, las conductas de
cortesia, asi como la valoracion personal y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales.

Por mencionar: desarrollo de habilidades sociales, de empatia y solidaridad, de comunicacion efectiva,
tanto verbal como no verbal. Conocimiento de la gestion financiera, desarrollo de habilidades de ahorro y
comprension del valor del dinero.

d. Los logros para los estudiantes son significativos al participar de este tipo de experiencias, puesto que varios
de los estudiantes muy pocas veces tienen la oportunidad de participar de este tipo de actividades. Los
principales logros, se dan en los ambitos financieros, social y personal. Por mencionar: desarrollo de

de habilidades sociales, de empatia y solidaridad, de comunicacion efectiva, tanto verbal como no verbal.
Conocimiento de la gestion financiera, desarrollo de habilidades de ahorro y comprension del valor del dinero.

4.5.- PROYECTOS DE IDEAS INNOVADORAS

Nombre del Beneficiarios | Logros obtenidos Material que queda
Proyecto/ (Cantidad) en la escuela
Responsable

Losy las Los/as estudiantes conocieron de forma | - Panel de madera.
“Panel Musical” estudiantes concreta, diferentes instrumentos musicales, | - Instrumentos

de la Escuela | tales como: matracas, piano, xilofonos, | musicales
Docente: Jocelyn Hermano tambores, etc. (tambores, piano
Cortés Bernardo. Se observd mayor independenciaa través de la | musical, matracas,

A.de aula: Maria exploracion libre y guiada de materiales | xilofonos)

Catrian Sonoros y con texturas. - Pelotas
Se fomentd la comprension de mensajes | sensoriales
simples en situaciones cotidianas, a través de | pequeiias.

la realizaciéon de diferentes actividades
guiadas.

Se potenciaron habilidades para mejorar la
atencion y memoria auditiva, al imitar o crear
patrones simples musicales.

- Peluche sensorial




Se fortalecio la coordinaciéon motriz fina y
gruesa de los/las estudiantes.

Se establecieron relaciones sociales de
colaboracion, trabajo en equipo, cuidado de
material y respeto de turnos en funcion de las
diferentes actividades a realizar.

Se favorecio el desarrollo de lenguaje verbal y
expresivo a través del juego.

Rincon TEACCH

Docente: Nicole
Arcaya

Curso 4°-5°
8 estud.

Se deja
material y
librillo para
que sea
utilizado por
todos los
cursos

Al trabajar con un grupo de estudiantes
mediante el Rincon Teacch, el material de
anticipacion y cajas en sus puestos de trabajos,
se evidencian los siguientes logros:
-Aumento en el tiempo de trabajo

-Mejora estrategia para la designacion de
tareas y tiempos de trabajo

-Disminucioén en los niveles de ansiedad o de
ocio dentro del aula

-Comprension 'y agrado por el trabajo
sistematico

-Los/as estudiantes comprenden y valoran el
poder trabajar mediante un sistema que
contempla un inicio y un fin, entregando
mayor estructura en el quehacer diario.

- Anillos de
plastico

- Velcro con
pegamento

- 1 Cuadernillo por
sala de la
metodologia
“Rincon TEACCH”
- 5 salas quedan
con 3 cajas de
método TEACCH
- 1 sala quedacon 6
cajas de método
TEACCH

- Pictogramas de
metodologia de

Rincon TEACCH
Fortaleciendo mis 20 estudiant. | Mantener y fortalecer las habilidades | Material didactico
habilidades Se pone a cognitivas basicasen los jovenes y adultos del | termolaminadoconf
cognitivas. disposicion | taller laboral. Los logros alcanzados fueron: | eccionado para

el material

Fortalecimiento de la memoria, desarrollo del

trabajar: series,

Docente: Luz Fca. para que sea | pensamiento critico, fortalecimiento de la | clasificacion,
Madariaga utilizado por | atenciéon y concentracion, resolucion de | parear, etc.
todos los problemas. En el ambito personal: aumento de | -9 juegos didacticos
Cursos. la confianza, autoestima, fomento de la | de estimulacion de
independencia y autonomia, fortalecimiento de | habilidades bésicas.
las relaciones interpersonales y aumento de la
motivacion e interés.
“Sala de 30 estud. Permitié mejorar la regulacion sensorial de -Columpio cigiieiia
estimulacion Que asisten a | los/as estudiantes y mostrar una mejor -Columpio
multisensorial: Un | terapia participacion en actividades escolares. sensorial
espacio para ocupacional | Se logra aumc?ntar la capag}dad de -Manta de peso
despertar y darle autorreguk}cmn y adqptacmn al entorno -2 bote?llas
escolar, asi como mejorar en el bienestar sensoriales
calma a los : : : . .
cy emocional y funcional de los/as estudiantes. | -2 cajas sensoriales
sentidos”. -Tiraluz led
T.O: Constanza
Gomez
“Comunicacion para | 32 estud. con | Con la botonera de comunicacion se ha | Quedan 21
todos” dificultades | logrado aumentar el vocabulario en los | botoneras de
en la alumnos que no presentan comunicacion | comunicacion
Fonoaudidloga: comunicac. | verbal, entregando respuestas cerradas, | distribuidas en las
Claudia Hernandez | verbal también nommas de cortesia como el gracias o | salas de clases

de solicitudes de actividades de la vida diaria
como el quiero ir al bafio. Ampliando asi la
interaccion social y su participacion en la sala
de clases con su compafieros y profesoras.




Comunicacion No

violenta, Un Un grupo
Lenguaje de Vida, seleccionado
para propender de 29
relaciones estudiantes

favorables, la
escucha activa, la
colaboracion,
responsabilidad,
toma decisiones y
resolucion pacifica
de conflictos

Psicologa: Ismenia
Serrano

Utilizar la comunicacion No Violenta como un
recurso para propender relaciones positivas y
nutritivas, la escucha activa, la colaboracion,
responsabilidad, toma decisiones y resolucion
pacifica de conflictos.

Cabe senalar que en los niveles 2do y 4tos
basicos, se debieron realizar intensas
adecuaciones y mediaciones, para adaptar el
contenido del taller, a las necesidades de apoyo
de los/as estudiantes.

-Titeres de CNV
-Libro “Coémo
promover la
competencia
parental y el
bienestar. Trabajar
con Familias”
-Insumos para taller
de capacitacion a
docentes
-Impresiones,
fotocopias,
laminados.

-Hojas de trabajo,
material ladico,
lapices, gomas,
tarjetas de trabajo,
cuentos

-Aromaterapia.
4.6.- PORCENTAJE DE LOGROS DE APRENDIZAJE DE CADA CURSO
CURSO: 2°-3° Basico A-Curso combinado de Retos Multiples.
Asignaturas
Areas 2 ) = S
.2 > o &
: g |5 > 2
g gn Tg ) g 5
© & g < 'd_c; < = [= =
Estudiantes :; ‘é ['2 E 2 & .‘5 :8 = L%
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1- Alonso Puebla Pereira.
65 72 78 66 | 63 63 58 66 42 55 63
2- Sebastian Martinez Faria.
77 75 80 86 87 71 89 83 64 94 80
3- Santiago Paredes Sanchez.
70 72 65 60 | 67 56 70 83 65 87 69
4- Ledn Salgado Toledo.
80 65 80 86 87 81 94 83 79 98 83
5- Martin Jirado Romero.
63 52 40 57 | 48 67 40 78 42 46 55
6-Jair Pérez Leon.
68 77 78 66 | 77 73 73 78 78 66 73
7-Julieta Puebla Pereira.
50 58 50 55 53 70 70 62 65 14 53
8- Renato Henriquez
Recabarren 53 59 58 58 47 58 54 39 35 10 46
TOTAL, PROMEDIO POR
AREA O ASIGNATURA 66 66 66 67 | 66 67 69 72 59 59 66

CURSO: 4°-5° Basico A-Curso combinado de Retos Multiples




Asignaturas
Areas g
= % ol
=
= < » >
2 S |3 5
50 =] 17 RZ
Q %) @] E 2 Fa
> S o] S | = g g
Estudiantes 2 }% © E 2 eh :E 8 =
) .8 3 = < S 5] s NS
= g = S Q o) 0 < = =
212|245 (8|2 |5 |5 |28 |2
S| |E89S |2 |5 |& |2 |8 |8 |2
Martin Jiménez Chavez 80 89 91 69 80 80 63 100 | 100 | 53
Johely Molina Serrano 89 83 89 69 80 78 75 57 71 | 40
Leonel Poza Poza 100 | 100 | 82 85 100 [ 100 | 100 100 | 90 | 87
Ma Jesus Ramos Pérez 80 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 50 100 | 15
Scarlett Salazar Leyton 56 33 50 33 43 50 33 22 40 | 54
Valentin Salgado Martinez 33 17 33 33 50 80 33 63 60 |13
Nicolas Sudrez Celis 80 90 45 69 80 70 75 82 80 | 54
Elena Molina 80 | 100 | 83 71 100 [ 80 | 100 100 | 100 | 80
Benjamin Bontes Galaz 90 90 82 85 100 [ 100 [ 100 | 100 | 100 | 80 | 90
TOTAL: PROMEDIO POR AREA O
ASIGNATURA 76 78 73 68 81 82 75 100 | 75 80 54
CURSO: 6°-7° Basico A — Curso combinado.
Asignaturas o =
Areas :5 (/o). %
Q ©n [
g < N
= < b B E
: S| £ S
o | . |2 |2 S . - £
> o S . @
Estudiantes K] '% O %; 5 o S 8 =] '%’ ®
= R S < < = 2 = = 0 =
=] =) =) S kS o 2 A - = g
2lE s 52|85 |55 |8 |2]¢
S| |E || |2 |& |88 |& |2 |8
Alvarez Gonzalez Amaral 87 | 78 75 68 88 100 | 100 | 100 | 100 87 | 88 88
Arévalo Caris Martin 72 | 59 69 74 76 84 78 |63 85 75 86 75
Asperti Asperti Agustin 81 | 67 83 | 90 | 100 | 93 [ 100 |65 | 100 92 | 100 | 88
Ballesteros Acevedo Isidora
62 57 63 67 59 80 60 |52 58 69 86 65
Cares Needham Franco
68 71 55 50 80 33 80 | 81 42 59 19 58
Caro Paredes Valentina
52 58 63 60 50 63 61 |50 67 61 74 60
Flores Zegarra Maira
61 63 54 55 70 63 77 | 60 56 65 48 61
Fuenzalida Herrera Amaro
58 54 50 50 60 73 55 140 56 55 73 57
Godoy Alcaino Franco
82 69 64 66 55 82 90 | 100 67 56 74 73
Ortiz Vasquez Martina
48 31 41 40 61 37 61 |40 50 49 19 43
Pérez Bastias Isidora Pia
79 64 83 79 88 87 91 |65 100 90 83 83
Rojas Sanchez Simén 55 48 63 50 83 76 50 |37 44 69 47 | 57
Urra Cornejo Bastidn 93 88 85 90 77 | 69 100 | 94 100 83 | 98 89
Vasquez Ortega Alfonso 86 86 92 95 88 100 | 100 [ 76 90 92




100 98
Villalon Ross Vicente
74 57 71 60 67 70 78 | 60 100 72 86 72
TOTAL: PROMEDIO POR
AREA O ASIGNATURA 71 63 67 66 73 74 79 66 75 71 72 71
CURSO: Laboral 1
Asignaturas <
{ <
Areas s
(]
<
2 o
o =
8 g .8
£ — 2 22
= < [ S [ Tt
= ] 5 = 2 = 2
Estudiantes = 8 = 2 oh o g .‘5 = =9
15 = g S L g 2 3) NS =
g 2 g o e 0 o e 5 k) 5]
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S| |8 |& |2 |& |5 |8 |« |8
Ayilen Albormoz Albornoz 57 33 31 34 42 54 44 67 46 48 46
Gaspar Body Drago 25 34 43 19 35 38 43 54 38 4 33
Bemardo Cofré Martinez 42 48 38 29 50 43 44 61 39 44 44
Catalina Contreras Navarro 84 92 79 100 | 94 100 | 76 100 | 54 92 87
Miguel Garrido Espinoza 13 12 7 19 38 31 29 23 15 32 22
Maria Jesus Rozas Arias 89 69 83 100 | 85 94 81 100 | 62 92 86
Dairys Salas Huerapil 65 28 38 33 69 43 44 61 31 36 45
Sofia Valdivia Quiroz 37 48 31 33 61 53 44 54 23 32 42
TOTAL: PROMEDIO POR AREA
O ASIGNATURA 56 46 44 46 59 57 50 61 38 48 50
CURSO: Laboral 2
Asignaturas <
Areas %
(]
<
2 o
—_ °g
s 5 o o
I < i< = 171
Estudiantes i) £ 2 E e g o S Z ©
s =) = 9) g .2 NS g =
& 2 = g 5 2 ‘20 k= o
21 |5 |28 |¢g |3 s |2 5 | 2
312 |a |2 |2 |2 |2 |& |8 |&
1.Jeyson Alcapido Jofré 80 96 90 92 96 100 93 100 89 [ 93
2.José Luis Escalona Burgos 70 73 80 81 80 67 84 86 58 |75
3.Gabriela Gomez Pérez 80 85 87 80 86 100 69 86 84 | 84
4 Valentina Inostroza Escobar 75 52 75 66 64 100 85 73 68 | 73
5.Vicente Naves Lepe 80 71 68 66 70 62 66 84 87 |73
6.Daniel Padilla Zeballos 70 75 85 75 90 100 72 77 67 |79
7 Matilda Tamayo Alvarez 75 33 28 50 48 100 56 62 28 | 53
8.Lucy Valenzuela Fernandez 75 88 85 77 62 100 79 79 81 | 81
TOTAL: PROMEDIO POR AREA O
ASIGNATURA 76 72 75 73 74 91 75 81 70

CURSO: Laboral 3 A
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Samuel Bravo Flores 50 38 50 40 50 50 33 30 43
Felipe Medina Burgos 58 75 67 80 69 20 49 64 60
Benjamin Melo Pédvez 46 75 33 70 90 20 26 67 53
Sebastidn Molina Arias 58 75 100 100 97 92 58 95 84
Felipe Ovalle Navarro 58 87 50 80 73 20 52 80 63
Benjamin Pérez Ibarra 88 100 67 90 92 60 68 86 81
Alonso Salinas Santibafiez 58 88 50 80 72 70 53 78 67
Samantha Sandafia Mancilla 71 88 50 90 70 30 63 76 66
Agustin Saravia Espinola 58 88 67 90 80 60 55 81 71
Geraldine Aranguiz Gonzéalez 100 88 67 100 93 82 89 80 88
TOTAL: PROMEDIO POR
AREA O ASIGNATURA 65 80 60 82 77 50 55 74
4.7.- PROMEDIO DE NOTAS ANUAL POR ASIGNATURA (cursos nivel basico)
Curso: 2°-3° A- Curso Combinado de Retos Multiples
Asignaturas
g n
. . =
B3] & = <
e : 5
=) < n > Z.
o an g » Rz A
S lz2 |85 |= < | B | = o
Estudiantes > | g O | Z = S | g |8 =
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Leon Ignacio Salgado Toledo
6,7 | 6,8 | 64 | 70 | 65 69 | 6,8 | 7,0 B | MB | 6,7
Renato Gabriel Henriquez
Recabarren 57163 |56 [58] 54 6,0 | 53 | 55 B S 5,7
Martin Alberto Jirado Romero
54 149 | 55 (54 ] 42 53 |1 42 | 6,1 S | MB | 5,1
Santiago Tomas Paredes Sdnchez
6,5 167 | 64|59 59 6,5 | 51 | 6,6 B | MB | 6,2
Jair Antonio Pérez Leon 6,7 1 64| 66 [ 62 | 63 63 1 63| 7,0 B | MB | 65
Alonso Alberto Puebla Pereira
6,6 | 6,7 | 59 [ 6,6 | 42 5,7 1 52 ] 6,2 B | MB | 59
Julieta Magdalena Puebla Pereira
6,2 | 53 | 64 [63 ] 62 58 1 52 | 58 | MB | MB| 59
Sebastian Alberto Martinez Faria
6,6 | 6,6 | 69 | 68 | 7,0 6,51 68 | 7,0 | MB | MB | 6,8
PROMEDIO POR ASIGNATURA
63 162 |62 |62 57 6,1 | 5,6 | 64 B | MB | 68

Curso: 4°-5° A- Curso combinado de Retos Muiltiples




Asignaturas

.‘5 s -g %
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Estudiantes o § S | 2 3 = e £ =

202 | Sy 208 |z |5 |2 |28 1|23
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Martin Jiménez 59 |55 |62 [59 |64 65 |58 70 | MB | MB | 6.1
Johely Molina 6.1 6.1 64 |60 |63 66 |59 63 | MB | MB | 6.2
Leonel Poza 65 |65 |66 [62 |69 69 |69 70 | MB | MB | 6.6
Ma Jesus Ramos 6.2 5.7 53 58 [ 6.0 6.3 5.8 4.7 MB [MB | 5.6
Scarlett Salazar 6.0 |48 5.5 57 16.0 6.3 7.0 6.3 MB | MB | 6.0
Valentin Salgado 49 |46 (45 |50 |57 63 |58 57 |MB | MB |53
Nicolas Suarez 5.7 6.4 5.7 59 162 59 6.2 56 | MB | MB | 6.0
Elena Molina 66 |62 |69 [61 (7.0 6.7 |66 70 | MB | MB | 6.7
Benjamin Bontes 63 |64 |66 [62 [69 66 |66 |65 [70 [MB |MB | 6.6
PROMEDIO POR 60 |58 |65 [59 |64 65 |63 |65 [63 | MB | MB
ASIGNATURA

Curso: 6°-7° A- Curso combinado
Asignaturas

S % E

2 © % 5 "

S8 |5 |25 |« |5 s | € = |3

ElE |ad3 |2 |2 |2 |3 |2 |8 |28 |=
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Alvarez Gonzalez Amaral 6,6 | 63 |64 |64 | 70 [68 | 66 |69 [ 70 | MB | MB | 6,7
Arévalo Caris Martin 6,1 6,1 [6,5 | 6,1 64 [ 68 | 65 |58 |68 | MB | MB | 63
Asperti Asperti Agustin 63 [ 65 167 |64 | 67 68 [ 6,6 | 62 | 70 | MB [ MB | 6,6
Ballesteros Acevedo Isidora 6,0 58 59 16,0 6,6 6,5 5,7 5,6 5,5 B MB | 6,0
Cares Needham Franco 6,0 62 [ 64 |6, 5,3 6,5 59 6,3 5,6 B B 6,0
Caro Paredes Valentina 6,0 56 | 6,0 | 6,0 6,1 6,5 59 5,8 6,1 | MB | MB | 6,0
Flores Zegarra Maira 6,0 5,5 6,0 | 6,0 5,8 6,4 5,7 5,8 5,8 B MB | 5,8
Fuenzalida Herrera Amaro 6,1 58 6,0 |59 6,1 6,6 60 | 59 6,1 | MB | MB | 6,1
Godoy Alcaino Franco 6,2 60 [ 64 | 6,3 6,1 6,7 5.8 6,5 62 | MB | MB | 6,2
Ortiz Vasquez Martina 59 52 |58 |58 6,0 6,1 5,7 5,7 5,7 B MB | 5,8
Pérez Bastias Isidora Pia 6.3 6,5 | 6,6 | 6,3 6,7 6,7 6.5 6.4 69 | MB | MB | 6,5
Rojas Sdnchez Simon 59 56 |58 |55 6,0 59 59 5,5 5.3 B B 5,7
Urra Cornejo Bastidn 6,6 66 | 6,7 | 6,5 6,5 6.9 6,5 6,7 70 | MB | MB | 6,7
Vasquez Ortega Alfonso 6.4 66 | 6,7 | 6,5 6,9 6,9 6,5 6,3 70 | MB | MB | 6,6
Villaléon Ross Vicente 6,1 59 |62 |60 59 6,7 6,2 59 68 | MB | MB | 6,2
PROMEDIO POR 6,1 59 162 |60 [ 6,1 65 |60 |60 |62 |MB |MB|S®6,1

ASIGNATURA




5.- Area: Psicologia

Responsable del 4rea: Ismenia Serrano U.

Metas propuestas para el aiio 2024

Acciones realizadas

% de logro

De cada
meta
Realizar el 100 % de diagnosticos de 1.-Diagndstico 100%
Discapacidad Intelectual a postulantes del | 2.-Clasificacion y Descripcion
establecimiento. 3.-Planificacion de Apoyos
4 .-Entrevistas
5.-Elaboracion de Informes
Llevar a cabo el 100% revaluaciones de | 1.-Diagnostico 100%
los alumnos del establecimiento segiin | 2.-Clasificacion y Descripcion
Orientaciones Técnicas del Ministerio de | 3.-Planificacion de Apoyos
Educacioén correspondiente al afio 2024. | 4.-Elaboracion de Informes
5.-Intervenciones
6.-Entrevistas
7.-Asesorias
Cursar nivel II (Intermedio) WISC-V. Inscrita para realizar curso 13-01-2025, en 0%
CEDETI UC.
1.- Invitar a directora, jefe utp, algunas
Introducir en el trabajo pedagdgico de | profesoras y profesionales de apoyo, a formar 100%
docentes, asistentes y especialistas de grupo de estudio, para implementar recurso.
apoyo, Interpretacion Vital 2.- Ver webinar de Plena Inclusion:
Interpretacion Vital.
3.- Revisar Guia de Interpretacion Vital
4.- Organizar reuniones grupo de estudio
5.- Compartir con resto comunidad educativa
recurso de . Vital.
6.- Comenzar a utilizar guia de 1. Vital
7.- Socializar guia entre padres y apoderados:
Escuela para padres
Realizar Talleres que favorezcan el Se realiza taller “Comunicacién No violenta, 100%
bienestar emocional, gestion de Un Lenguaje de Vida”, para alumnos/as de
emociones, regulacion emocional y los niveles basicos y laborales, 29
autodeterminacion de los alumnos/as. participantes, divididos en tres grupos, segin
edad y curso.
Realizar dos Escuelas para Padres. Se realiza taller, junto a T.O y
Fonoaudidloga: 100%
“Interpretacion Vital”, 15-05
Espacio de Autocuidado: “Cuidarnos, para
Cuidar”, 28-11
Desarrollar espacios de autocuidado para | Se realizan jornadas de autocuidado durante | 100%
favorecer Bienestar Emocional personal y | todo el afio escolar (marzo a diciembre), con
grupal, clima laboral, para docentes y recursos de Mindfulness, Comunicacion No
asistentes. Violenta, Compasion, experiencias Flow y
Psicologia Positiva.
5.1.- Evaluaciones realizadas:
2 212 |%
Meses . o = ) = g g
Sl lslgele |22 |22 s
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Cantidad de
Estudiantes evaluados 3 1 0 1 2 2 2 2 10 |25
5.2.- Atencion de Apoderados
Nombre Nombre estudiante | Fecha Motivo entrevista
apoderado citado | y Curso citacion | Asiste
SI NO
Leonel Poza, 4to Ver derivacion a T.O, pendiente
Paola Poza bésico 11-03 X desde 2022
Sebastian Ver derivaciones a especialistas
Lizmary Martinez | Martinez, 3ro 13-03 X sugeridas en 2023
basico
Nataly Celis Nicolas Suarez, 4to Ver sugerencias anterior
bésico 13-03 X entrevista: 4-12-2023
Rommy Needham | Franco Cares, 7mo | 13-03 Desregulacion/no asistencia a
basico online X clases
Constan Valentin Salgado, Ver resultados control neurdlogo
Martinez, Fabian | 4to basico 14-03 X y trabajo Conducta Adaptativa
Salgado
Elizabeth Zegarra | Maira Flores, 7mo | 18-03 X Ver estado derivaciones
basico pendientes (T.O, psiquiatra,
fisiatra, ginecologa
infantojuvenil)
Lorena Espinola | Agustin Saravia, Orientacion para favorecer
Lab 3A 21-03 X Conducta Adaptativa
Rommy Needham | Franco Cares, 7mo | 25-03, Informar control psiquiatra
basico online X Hospital de Carabineros
Miriam Navarro | Felipe Ovalle, Lab Orientacion en sexualidad y
3A 3-04 X adolescencia
Veronica Alonso Salinas, Abordar desarrollo y sexualidad
Santibanez Lab 3A 11-04 X plena
Elizabeth Zegarra | Maira Flores, 7mo | 15-04 X Ver derivaciones
basico
Maria Gonzalez | Amaral Alvarez, Ver Evaluacion Adospendiente y
6to basico 15-04 X sensibilidad de Amaral a temas de
desarrollo sexual
Marisol Espinoza | Miguel Garrido, 15-04 Dificultades de adaptacion
Lab 1 X escolar por altos niveles de
ansiedad y autoestimulacién
Elizabeth Zegarra | Maira Flores, 7mo Definir plazos para abordar
basico 15-04 X contencidén de manoy apoyo T.O
Elizabeth Zegarra | Maira Flores, 7mo | 17-04 X Definir plazos para abordar
basico contencién de manoy apoyo T.O
Rommy Needhan | Franco Cares, 7mo | 18-04, X Ver evolucion de Franco
basico online
Fernanda Toledo | Leon Salgado, 2do Psicoeducacion para apoyar
basico 22-04 X desregulaciones y conductas
defensivas en el hogar
Darinka Caris Martin Arévalo, Abordar dinamica familiar
7mo basico 24-04 X
Elizabeth Zegarra | Maira Flores, 7mo Definir plazos para abordar
basico 24-04 X contencién de manoy apoyo T.O

Elizabeth Zegarra

Maira Flores, 7mo

Definir plazos para abordar




basico 25-04 X contencién de mano y apoyo T.0O
Leonel Poza, 4to Abordar desregulaciones intensas
Paola Poza Basico 29-04 X de Leonel
Pablo Caris Martin Arévalo, Antecedentes de VIF
7mo basico 29-04 X
Mary Paredes Valentina Caro, Derivaciones sin realizar,
7mo bésico 29-04 X valorizacion salud sin realizar.
Carla Flores Samuel Bravo, Lab Abordar en conjunto apoyos a
3A 29-04 X Samuel ante desregulaciones y
desmotivacion por asistir a
colegio
Giselle Bastias Isidora Pérez Abordar situacion con tia furgéon
2-05 X y salida temprano por terapias.
Paola Poza Leonel Poza, 4to Entrevista en conjunto con T.O
basico 2-5 X para abordar desregulaciones y
apoyo en casa de sugerencias de
estimulacion sensorial.
Rommy Needhan | Franco Cares, 7mo | 16-05, Ver evolucion de Franco
basico online X
Mary Paredes Valentina Caro, Ver estado de derivaciones con
7mo basico 3-06 X especialistas
Elizabeth Zegarra | Maira Flores, 7mo Ver estado derivacion
basico 3-06 X traumatologo y T.O
Carlos Jirado Martin Jirado, 2do Conductas heteroagresivas y
basico 5-06 desregulaciones
Dificultades de adaptacion y
Roxana Pereira Alonso Puebla, 2do | 10-06 X participacion en aula y taller
basico psicologia, apoyos externos
(fono, T.O)
Maria Alejandra | Gaspar Body, Lab | 17-06 X Abordar desregulaciones y
Drago 1 conductas defensivas (golpes) a
profesoras y compaiieros
Elizabeth Zegarra | Maira Flores, 7mo | 8-07 X Ver realizacion sugerencias
basico entregadas en entrevista 3-06
Roxana Pereira, | Alonso Puebla, 2do | 10-07 X Revisar sugerencias entregadas en
Cristian Puebla basico entrevista 3-06
Rommy Needhan | Franco Cares, 7mo | 10-07, Ver evolucion de Franco
basico online X
Leslie Abordar trabajo colaborativo
Recabarren, Renato Henriquez, | 11-07 familia-colegio-profesionales de
Carlos Henriquez | 2do basico apoyo externo, para favorecer
adaptacion escolar ante
dificultades areas social,
emocional, conductual.
Darinka Caris Martin Arévalo,
7mo basico 11-7 Mama solicita entrevista
Maria Gonzalez | Amaral Alvarez, Mama solicita entrevista porque
6to basico 24-07 X Amaral no quiere asistir a clases
Cristina Mancilla | Samantha Sandafia, | 25-07 Estudiante que frecuentemente se
Lab 3A queda dormida en clases,
dificultad esfinterial vesical
Elizabeth Zegarra | Maira Flores, 7mo Ver si se realiz6 control con
basico 29-07 X especialista para eliminacion de
contencion fisica mano izquierda
Cristina Mancilla | Samantha Sandafia Estudiante que frecuentemente se
31-07 X queda dormida en clases,




dificultad esfinterial vesical

Isabel Burgos Felipe Medina, Lab Abordar episodio familiar que
3A 1°-08 afect6 al estudiante
Abordar algunas conductas que
Magdalena Pérez | Antonio Pérez, 2do | 12-08 ha observado profesora y que
basico afectan su proceso de aprendizaje
Rommy Needhan | Franco Cares, 7mo | 14-08,
bésico online Ver evolucién de Franco
Elizabeth Zegarra | Maira Flores, 7mo Ver comienzo apoyo profesional
basico 19-08 traumatologo o fisiatra para
iniciar retiro de contencién mano
funcional
Camilo Suarez Nicolas Suarez, 410 Comentar revaluacion intelectual
basico 19-08 y ver apoyos de T:o0 y posibilidad
de TDAH
Camilo Suarez Nicolas Suéarez, 4to Comentar revaluacion intelectual
basico 21-08 y ver apoyos de T:o y posibilidad
de TDAH
Abordar trabajo colaborativo
Carla Flores Samuel Bravo,Lab | 21-08 familia-colegio, por
3A desregulaciones y ansiedad del
estudiante
Maria Alejandra | Gaspar Body, Lab | 21-08, Ver evolucion del estudiante
Drago 1 online
Elizabeth Ortega | Alfonso Vasquez, Abordar comentario ideacion
7mo basico 26-08 suicida y discurso con gran
fantasia interna
Darinka Caris Martin Arévalo, 28-08 Ver si se realizé derivacion a
7mo basico salud mental por VIF
Abordar conductas inapropiadas
Marcela Jofré Jeyson Alcapido, | 28-08 con compaiiera y desarrollo
Lab2 sexual.
Rafael Cares Franco Cares, 7mo | 29-08, Abordar situacion familiar y
basico online percepcion del papa.
Leonel Poza, 4to Desregulaciones, autoagresiones
Paola Poza basico 2-09 e irritabilidad contantes e intensas
Carlos Jirado, Martin Jirado, 2do Abordar desregulaciones,
Rinha Romero basico 4-09 conductas heteroagresivas,
refractariedad a intervenciones
Carlos Jirado Martin Jirado, 2do Finalizacion entrevista del dia 4-
basico 11-09 09
Aidé Albornoz Ayilen Albornoz, Abordar conductas desadaptativas
Labl 23-11 y estimulacion Conducta
Adaptativa
Elizabeth Ortega | Alfonso Vasquez, Revisar estado derivacion
7mo basico 25-09 psiquiatra
Santiago Paredes, Abordar Conducta Adaptativa y
Victor Paredes 2do basico 25-09 control con neurdlogo tratante
(apoyo farmacoldgico)
Elizabeth Ortega | Alfonso Vasquez, Revisar estado derivacion
7mo basico 2-10 psiquiatra
Giovanny Alfonso Vasquez, Revisar estado derivacion
Vasquez 7mo basico 3-10 psiquiatra
Lorena Arias Sebastian Molina, Apoderada solicita orientacion y
Lab 3A 9-10 abordar apoyo a Conducta

Adaptativa




Maria Alejandra | Gaspar Body, Lab Abordar informacion de sesion
Drago 1 16-10 X supervision Dr. Garcia entregada
por T.O consultorio Paine
Abordar comentario de Leon con
Fernanda Toledo | Ledn Salgado, 2do | 17-10 X respecto a que juega GTA (juego
basico violento e inadecuado para su
edad), e intensidad de respuestas
ante conductas de interaccion
Carolina Pizarro, | Geraldine
psicologa hogar | Aranguiz, Lab 3A | 28-10 X Realizar trabajo colaborativo
Quillahua
Dorys Pavez Benjamin Melo, 30-10, Orientar pertinencia de Apoyo
Lab 3A online X T.0, para transicion Vida Adulta
Leonel Poza, 4to Abordar dificultades de
Paola Poza basico 4-11 X adaptacion escolar que afectan
bienestar y calidad de vida de
Leonel
Entregar sugerencia de
Elizabeth Zegarra | Maira Flores, 7mo | 6-11 X Kinesiologa para estimular area
basico propioceptiva de mano funcional,
sin contencion.
Abordar desregulaciones y
Leslie Renato Henriquez, | 7-11 X autoagresiones que afectan su
Recabarren, 2do basico adaptacion escolar, bienestar y
calidad de vida
Rommy Needhan | Franco Cares, 7mo | 7-11, Mama solicita entrevista por
basico online X nuevo horario de asistencia a
clases
Ximena Alvarez | Matilda Tamayo, Abordar barreras que impone a
Lab2 25-11 X transicion de Matilda a la Vida
Adulta
Rinha Romero Martin Jirado, 2do Fortalecer trabajo colaborativo
basico 2-12 X familia-colegio. Diagnostico y
sugerencias del Gabinete Técnico
Total de entrevistas realizadas en el afid 70

5.3.- Escuela o Taller para madres, padres y/o apoderados/as

Fecha

| Tema

| Objetivo

Beneficiarios

% de asistencia

13-05

Interpretacion Vital

Introducir,
Interpretacion Vital,
COMO recurso para
apoyar a los/as
estudiantes con
grandes dificultades
en la comunicacion
y/o la comprension
de los entornos,
desde un enfoque
ético y respetuoso.

Apoderados/as de
estudiantes con
grandes dificultades
en la comunicacion

59%

28-11

Cuidarnos, para cuidar

Compartir un espacio
para detenerse,
cuidarse y
escucharse.

Apoderados/as

16%




6.- Area: Fonoaudiologia

Responsable del area: Claudia Hernandez Medina

Metas propuestas para el
ano 2024

Acciones realizadas

% de logro
De cada
meta

Evaluaciéon y/o
Reevaluacion del 100% de
los alumnos de los cursos de
Retos multiples y alumnos
solicitados por profesora de

otros cursos.

1.-Evaluacion y /o reevaluacion Fonoaudiologica de
alumnos de los cursos de retos Multiples.
2.-Evaluacion y/o Reevaluacion de alumnos de los
alumnos que requieran atencion de otros cursos.
3.-Derivar a atencion médica especializada a aquellos
alumnos cuya evaluacién diagnostica sugiere la presencia
de patologias a nivel auditivo, 6rganos fonoarticulatorios
u otras.

4.-Confeccion de PEI Fonoaudioldgico de los alumnos
evaluados y reevaluados para atencion fonoaudiologica
2024

5.-Entrega de compromiso a los padres de los nifios que
recibiran atencion fonoaudiologica durante el afio 2024
6.-Entrega de lista de utiles para atencion
fonoaudiolégica.

100%

Atencion Fonoaudiologica
del 100% de los alumnos
seleccionados para atencion.

1.-Inicio tratamiento Fonoaudiolégico acorde al
diagndstico a las necesidades y caracteristicas de cada
alumno.

2.-Confeccion de material fonoaudiologico acorde a los
requerimientos de cada alumno

3.-Participar de Reuniones de Gabinete Técnico y
Reuniones Clinicas.

4.-Atencioén de Apoderados

5.-Entrega de Orientacion y/o Sugerencias para padres,
apoderados y profesores.

6.-Confeccion de informes al término del primer y
segundo semestre

7.-Realizar trabajo colaborativo en conjunto con
Terapeuta Ocupacional

100%

Realizar de al menos una
escuela para padres o guia
de poyo para el hogar

1.-Hacer sondeo de posibles temas y beneficiarios de la
Escuela para padres y proponerlos a UTP-Direccion
2.-Organizar el Taller o Guia de apoyo

3,-Realizacion de escuela para padres o confeccion de
guia, entregando informacion relevante para los alumnos
y apoderados

4.-Evaluar resultados (asistencia, motivacion, acogida,
etc.)

100%

6.1.- Asistencia de estudiantes atendidos

Numero de
atencion 30=100% Dia Lunes Dia Martes
Estudiantes
Renato Henriquez 73,3 %
Martin Jirado 70%




Santiago Paredes 93,3%
Antonio Pérez 53,3%
Alonso Puebla 80%
Julieta Puebla 83,3%
Leon Salgado 96,6%
Sebastian Martinez 100%
Martin Jiménez 100%
Johely Molina 80%
Leonel poza 96,6%
Scarlett Salazar 40%
Valentin Salgado 40%
Nicolas Suarez 93,3%
Benjamin Bontes 90%
Isidora Ballesteros 90%
Franco Cares 43 3%
Maira Flores 76,6%
Amaro Fuenzalida 16,6%
Franco Godoy
Martina Ortiz 80%
Isidora Pérez 93,3%
Simén Rojas 70%
Vicente Villalon 63,3%
Ayilen Albornoz 93,3%
Bernardo Cofre
Gaspar Body 70%
Catalina Contreras 93,3%
Miguel Garrido
Maria Jesus Rozas 93,3%
Dayris Salas 70%
Sofia Valdivia
Daniel Padilla 93,3%
6. 2. .Atencion de apoderados
Nombre apoderado Nombre Fecha Asiste Motivo entrevista
citado estudiante y citacion SI NO
Curso
Envié compromiso Todos los cursos | Marzo 2024 | x Se envia compromiso de
atencion fonoaudiologicas
a todos los apoderados
cuyos alumnos reciben
atencion Fonoaudiologica.
Magdalena Pérez Antonio Pérez Abril X Entregar estrategias de
2° Basico trabajo en casa
Elizabeth Zegarra Maira Flores Mayo X Entrega recomendaciones
7° Basico de trabajo en casa
Maria Alejandra Drago Gaspar Body Mayo X Entrega recomendaciones
Laboral 1 de trabajo en casa
Pia Gonzalez Johely Molina Julio X Entrega y explicacion de
4°-5° Basico botoneras de
comunicacion.
Roxana Pereira Julieta Puebla Agosto X Explicar uso de botoneras
2° Basico de comunicacion.
Karina Herrera Amaro Octubre X Solicitud de fotografias
Fuenzalida familiares
7° Basico




Apoderado Martin Girado | Martin Jirado Octubre X Entregar
2° Basico recomendaciones de
posible apraxia del habla
Rina Romero Martin Jirado Diciembre X Entrega de estrategias de
2° Basico trabajo
Total de entrevistas realizadas en el afio ?
6.3.- Escuela o taller para madres, padres y/o apoderados/as
Fecha Tema Objetivo Beneficiarios | % de asistencia
Interpretacion | Introducir la interpretacion vital | Apoderados | 59%
Vital como recurso, para apoyar a los
13 de mayo estudiantes con grandes
de 2024 dificultades en la comunicacion
y/o comprension desde los
entornos, desde un enfoque ético
y respetuoso

7.- Area: Terapia Ocupacional

Responsables del area: Constanza Gémez Rubio

100%de los alumnos seleccionados
para atencion.

Ocupacional adaptadas a las necesidades
individuales de cada estudiante para promover su
participacion y desempefio ocupacional.

Se realizé la confeccion de material terapéutico
acorde a los requerimientos de cada alumno.
Participar de Reuniones de Gabinete Técnico y
reuniones Clinicas.

Atencion de Apoderados

Entrega de Orientacion y/o Sugerencias para
padres, apoderados y profesores.

Confeccion deinformes al término del primer y

Metas propuestas para el afio 2024 Acciones realizadas % de
logro
De cada
meta
Evaluacion y/o Reevaluacion del Se realiza evaluacion y reevaluacion de Terapia | 100 %
100%de los alumnos de los cursos de | Ocupacional de alumnos de los cursos de Retos
Retos multiples y alumnos solicitados | Multiples.
por profesoras de otros cursos Se confecciond de Plan de Intervencion de los
alumnos evaluados y reevaluados para atencion
de Terapia Ocupacional 2024.
Se hizo entrega de compromiso a los padres de
los nifios que recibiran atencion de Terapia
Ocupacional durante el afio 2024.
Se realiza entrega de lista de utiles para atencion
de Terapia Ocupacional.
Atencion de Terapia Ocupacional del | Se proporcionaron intervenciones de Terapia 100%




segundo semestre.
Se realiz6 trabajo colaborativo en conjunto con
Fonoaudiologia.

Realizar al menos una escuela para
padres o guia de apoyo para el hogar

Se capacito/educd a los padres y/o cuidadores de
los estudiantes de Retos Multiples para que
pudiesen apoyar los objetivos terapéuticos en el
hogar y fomentar la continuidad de los beneficios
de Terapia Ocupacional fuera del entorno escolar
a través de entrega de material de apoyo como
tareas, tripticos informativos, dietas sensoriales,
entre otras.

Se evaluaron los resultados o progresos a través
de registros de cuaderno de terapiay seguimiento
por WhatsApp (asistencia, motivacion, acogida,
etc).

100%

7.1.- Asistencia de estudiantes atendidos

Numero de atenciones

Dia Lunes Dia Martes
Estudiantes
Renato Henriquez (2°basico) 75,8%
Martin Jirado (2° basico) 78.8%
Santiago Paredes (2° basico) 82,4%
Jair Antonio Pérez (2° bésico) 73,5%
Alonso Puebla (2° basico) 88,2%
Julieta Puebla (2° basico) 66,7%
Sebastian Martinez (3°béasico) 91,2%
Leon Salgado (2° basico) 93,9%
Martin Jiménez (4° basico) 82,4%
Johely Molina (4° basico) 81,8%
Leonel Poza (4° basico) 91,2%
Scarlett Salazar (4° basico) 36,4%
Valentin Salgado (4° basico) 60,6%
Nicolas Suarez (4° basico) 97,1%
Benjamin Bontes (5°basico) 91,2%
Isidora Ballesteros (7°basico) 81,8%
Franco Cares (7°basico) 33,3%
Maira Flores (7°béasico) 85,3%
Amaro Fuenzalida (7°basico) 33.3%
Franco Godoy (7°basico) 64,7%
Martina Ortiz (7°basico) 50%
Simoén Rojas (7°bésico) 60,6%
Avyilen Albornoz (Laboral 1) 70,6%
Gaspar Body (Laboral 1) 58,8%
Bernardo Cofré (Laboral 1) 75,8%
Catalina Contreras (Laboral 1) 87,9%
Maria Jesus Rozas (Laboral 1) 97%
Dairys Salas (Laboral 1) 78,8%
Sofia Valdivia (Labora 1) 84,8%
Miguel Garrido (Laboral 1) 90,9%




7.2. -Atencion de apoderados

Nombre apoderado Nombre Fecha Asiste Motivo entrevista
citado estudiante y citacion SI NO
Curso
Miguel Garrido Miguel Garrido 08/04/2024 | X Entrevista para conocer
Laboral 1 intereses en el hogar, formas

de comunicacion, niveles de
participacion en el hogar y
propositos de la familia.

Rinha Romero

Martin Jirado 2°
basico

24/04/2024 | X

Entrevista y psicoeducacion
acerca del proceso de control
de esfinter de Martin, se
entregan sugerencias para
comenzar el proceso.

Paola Poza

Leonel Poza 4°
basico

06/05/2024 | X

Informar episodios de
desregulacion emocional,
entrega de perfil sensorial y
entrega de sugerencias para el
hogar.

Rosa Martinez

Bernardo Cofré
Laborall

15/05/2024 | X

Entrevista para conocer
intereses en el hogar, formas
de comunicacion, niveles de
participacion en el hogar y
propositos de la familia.

Paola Poza

Leonel Poza 4°
basico

04/11/2024 | X

Abordar dificultades de
adaptacion escolar que
afectan el bienestar y calidad
de vida de Leonel.

Rinha Romero

Martin Jirado 2°
basico

02/12/2024 | X

Informar sobre desempefio
durante el afio escolar de
Martin, tanto fortalezas como
necesidades de apoyo
presentes. Psicoeducacion en
manejo de conductas. Entrega
de material de apoyo (PPT).

Total de entrevistas realizadas en el afio| ¢

7.3.- Escuela o taller para madres, padres y/o apoderados/as

y/o comprension desde los
entornos, desde un enfoque ético
y respetuoso

Fecha Tema Objetivo Beneficiarios | % de asistencia
Interpretacion | Introducir la interpretacion vital | Apoderados | 59%
Vital como recurso, para apoyar a los
13 de mayo estudiantes con grandes
de 2024 dificultades en la comunicacion




8.- RECURSOS HUMANOS
8.1 Profesionales de la Educacion

e Numero de Profesionales No Docentes: 3
e Contratados 121

N° de
Profesionales
Director y Directores 1
Equipo Directivo Equipo Directivo 3
(directora , jefe UTP y Encargado de evangeliz.
Jefes UTP 1
Docentes Docentes de Aula 6
Docentes en otras funciones
Técnicos Profesionales 1
Total Profesionales de la Educacion 11

e (Caracteristicas promedio

Promedio de horas Promedio
contratadas Afios de Experiencia

Equipo Técnico
Pedagodgico 44 30
Docentes de Aula 40 8
Docentes en otras 8 4
funciones
Porcentajes de Titulados en areas de Educacion 100 %
Porcentajes de Posgrado en areas de Educacion 20 %
Porcentajes de Posgrado en otras areas 0%

8.2 Personal de apoyo y Asistencia de la Educacién

Cantidad

Psicologo(a),
Fonoaudidloga
Kinesidloga

Terapeuta Ocupacional
Asistente Social
Administrativos
Auxiliares

Otros (asistentes de aula)

Sl T O/ O — =

[a—

Total Personal asistente de la Educacion




9.- RECURSOS MATERIALES Y PEDAGOGICOS

9.1.- Infraestructura y Equipamiento

Cantidad (*) Cantidad (*)
1 Casino 12 notebooks
2 Ipad
1 Gimnasio de Terapia Fisica. 23 Tablet

2 Pizarra Interactiva
1 Casa Funcional

0 Salén de Actos o Auditérium 1 computador sala audiovisual
2 proyectores
0 Capilla Conexion a Internet para alumnos

1 computador Secretaria

1 Computador Directora

1 Laboratorio de Computacion 1 Computador para profesores

1 Notebook Coordinadora Acad.
1 notebook Psicologa

0 Laboratorio de Ciencias 1 Conexion a Internet para profesores y
profesionales no docentes.

0 Laboratorio de Idiomas 1 Gimnasio de terapia fisica

0 Sala de Artes 1 Cancha de baby futbol

0 Sala de Musica 1 Cancha Multiusos

8 Salas de Clases 1 Pista Atlética

1 Sala de Profesores 0 Piscina

0 Sala Multimedia 0 Camarines

0 Biblioteca 0 Cancha de Tenis

0 Salas CRA 2 Estacionamiento discapacitados

1 Talleres 9 Barfos
3 Duchas

0 enfermeria Otras instalaciones:

1 sala de computacion

1 Sala audiovisual

1 Invernadero

1 Bodega

1 sala de recursos (ex casa funcional)

(*) Si no existe la instalacion o equipamiento, se anota 0.

e Equipamiento Técnico Profesional

Cantidad (*)
Talleres Amasanderia y Reposteria 1
Laboratorios de especialidad
Otros
(*) Si no existe el equipamiento, se anota 0.
e  Superficie

Metros2

Superficie Terreno 3.500

Superficie Construida
Patios Multiusos



Patios Techados
Areas Verdes

10.2 Recursos Pedagdgicos

Cantidad (*)
Titulos en Biblioteca 145
Textos Escolares 240
Pizarras interactivas 2
Software Educativo 30
Pizarras Magnéticas 10

(*) Si no existe el equipamiento, se anota 0.

10. RECURSOS FINANCIEROS

11.1. Subvencion mensual

Mes Subvencion recibida por Asistencia
Enero $ 21.257.087
Febrero $21.257.087
Marzo $21.257.087
Abril $21.541.672
Mayo $21.465.071
Junio $20.787.312
Julio $20.913.975
Agosto $20.972.136
Septiembre $21.505.368
Octubre $21.840.683
Noviembre $21.895.062
Diciembre $21.990.179
Total anual $ 256.682.719

10.2. - Aporte de las familias (durante afio 2024)

$
Monto Matricula 0
Monto Financiamiento compartido. 0
Monto Mensual 0
Cuota del Centro de Padres (Mensual) $ 3.500 ( Mensual por familia)

10.3.- Iniciativas de Mejoramiento

e Se ha contratado ATE para Planes de Mejoramiento u otros fines en los ultimos 3 afios

Si, ha contratado alguna Asistencia

Técnica Educativa externa

No, no ha contratado




11.4 Evaluacion Externa

e (Categoria vigente en el régimen de Subvencion Escolar Preferencial del establecimiento.

Autéonomo
Emergente

En recuperacion

e Premiado con asignaciéon de Desempefio de Excelencia (SNED) en las ultimas 4 versiones

SI
Premiado en SNED Afio (2024 -2025 x
Premiado en SNED Ao (2022-2023 )| X
Premiado en SNED Afio (2020-2021) |_X
Premiado en SNED Afio (2018-2019) X
. Desempetio dificil : No corresponde por estar en carrera docente

e Subvencion Pro retencion SI No

Subvencion Pro retencion Afio (2024)

Subvencion Pro retencion Afio (2023)
12. PERFECCCIONAMIENTO DEL PERSONAL 2024.
Nombre del Curso, Charla, Participantes | Institucion Fecha Tiempo
Seminario o Taller On-line (Horas)
“Autolesiones en condicion del espectro | T- Ocupacional | Intersensory Enero 2024 | 2hrs
autista”
“Neurociencia y ciencias Psicologa U. Adolfo Ibanez 9 enero 2 hrs.
contemplativas”
“Interpretacion vital” Psicologa Plena Inclusion 26 enero 2hrs.

Directora
“Duelo con calma” Psicologa Fundacion Angels 22-febrero | 2 hrs.
Ponce

“Flow, fluir con nuestras fortalezas” | Psic6loga U. Adolfo Ibafiez 22-marzo 2 hrs.
Proteccién de los derechos de parvulos
v estudiantes autistas en el espacio Directora Mineduc 2 abril 2 horas




educativo en el marco normativo
vigente.

Conversatorio: “Guia Interpretacion | Docentes: 6 CEEHB 3y4abril |1hr30
Vital” A.de aula: 3

UTP

Directora

Psic6loga
Webinar “Psicologia Positiva” Docente:1 U. Adolfo Ibafiez 4 abril 1:30 hrs

Directora Mineduc 8 abril 2 horas
Actualizacion de bienios
“TEA: deteccion, derivacion y Psicologa U. Adolfo Ibafiez 9 abril 3 hrs.
sobrediagnostico”
Webinar “Mitos y Verdades sobre el | Docente:1 Adipa 10 abril 1:30 hrs
Autismo en la Adultez
Conversatorio: “Guia Interpretacion | Docentes: 7 CEEHB 17y 18 de | 2 hrs
Vital” A.de aula 3 abril

UTP

Directora

Psicologa
“Coémo cultivar la regulacion de la Psicologa U. Adolfo Ibafiez 25-abril 2 hrs.
atencion, las emociones y la conducta”
“La ciencia del amor” Psicologa John Gottman 26 abril 2 hrs.
“Estrategias basadas en la metodologia | Fonoaudiologa | To Accesible mayo 12 hrs
Teacch
“Flow: estrategias para maximizar tu | Psicdloga U. Adolfo Ibafiez 8 mayo 2 hrs.
bienestar y productividad”
“Trastorno del espectro autista” Psicologa Media UC 9 mayo 1,5 hrs.
“Neurociencias y salud cerebral” Psicologa ABRA 16 mayo 1.5 hrs.
“Los cuatro inconmensurables” Psicologa Cultivar la Mente 20 mayo 2 hrs.
“seminario online: Procesos educativos | Directora Fundacion Incluir 24y 25 3 hrs.
inclusivos e innovadores en retos UTP mayo
multiples y neurodiversidad”
Taller Guia Interpretacion Vital Docentes: 6 CEEHB 29 demayo | 2 hrs

A.de aula: 3

UTP

Directora

Psicologa
“Teoria Polivagal y ansiedad” Psicologa Cultivar la mente 31 mayo 2 hrs.
“Seminario online: psicologia positiva | Psicéloga-UTP | U. Adolfo Ibafiez 8 junio 5 hrs.
“Ansiedad” Psicdloga Cultivar la Mente 20 junio 2 hrs.
“Neurociencias contemplativas” Psicdloga ABRA 24 junio 2 hrs
“Estilos de apego” Psicologa Cultivar la Mente 28 junio 2 hrs
Taller Autismo en femenino Docente: 1 Fonoaudidloga 28 de junio | 3 hrs.

Infantil Natacha
Bravo

“Conducta Alimentaria Infantil y el T. Ocupacional | Oportunidades junio-julio | 30hrs.
Proceso de Intervencion desde Terapia Terapéuticas 2024
Ocupacional”
“Lenguaje” Psicologa ABRA 1° julio 2 hrs.
Webinar “Integracion Sensorial y NEE | Docente: 1 Adipa 12 julio 1:30 hrs
(cudl es su relacion dentro del contexto
escolar?
“Aprender a despedirnos, la sabiduria | Psicologa Cultivar la Mente 15 julio 2 hrs.
de la Impermanencia”
Autismo : Compartiendo estrategias de | Directora Mineduc 18 de julio | 3 horas




manejo y acompafiamiento en el
contexto escolar y familiar.

“Técnicas colaborativas dentro del 2 docentes Horacio Pozo CESA | 20 julio 4 hrs.
aula”
“Psicodélicos, compasion y salud Psicologa Cultivar la Mente 22 julio 2 hrs.
mental
“Unidad Técnico Pedagogica, su UTP Cecal y Asesorias 01 de 6 hrs.
importancia en el mejoramiento Chile agosto
educativo”
Postitulo Educacion Religiosa Escolar | Prof. de Universidad Finis 5 de agosto | 752
Catodlica Religion Terrae de 2024 al | horas
27 de junio
2026

“IV Seminario Aprendizaje Psicologa Fundacion Trabtn 8 agosto 6 hrs.
Socioemocional”
Implementando la Ley Karin en los
colegios: Prevencion, Investigacion y | Directora Convivencia Activa, | 8 agosto 5 hrs.
Sancion del Acoso Laboral, Sexual o de
Violencia en el Trabajo.
Webinar Circular SUSESO Ley | Directora Superintendencia de | 14 de 2 horas
Karin: Protocolo de prevencion del | Psicologa Seguridad Social agosto
acoso sexual, laboral y violencia en el
trabajo.
“Estimulando la flexibilidad en el T. Ocupacional | El Sonido de la octubre Online
autismo” Hierba al Crecer 2024 asincr.
4° congreso internacional autismo y | Docentes: 2 Neurodiversidad Sy6de 10 hrs.
neurodiversidad-Modalidad Online UTP ONG octubre

Psicologa

Directora
Taller: “Difusion y Capacitacion Ley | Docentes: 6 CEEHB (Directoray | 14 de 2 hrs.
21643 (Ley Karin) A.de aula: 4 Psicologa encargada | octubre

Fonoaudidloga | de convivencia

UTP escolar)
“Webinar: desafios dela ley Karinen la | UTP Universidad Andrés | 17 octubre | 1 hr.
inclusion laboral de personas con Bello
discapacidad intelectual y su bienestar”
Lineamientos y orientaciones sobre la Minedus 24 de 3 horas
elaboracion de plan de apoyo Directora octubre
emocional y conductual y un protocolo
de respuesta DEC.
Certificacion internacional en T. Ocupacional | Equipo en Vuelo noviembre | 30 hrs
Integracidon Sensorial (clasi) médulol 2024
“Webinar: apoyo conductual positivo » U. Nacional Andrés | 5 diciembre | 1,5 hrs.
como estrategia para promover el P glcologa Bello
bienestar” Directora

UTP
“Seminario internacional de ciencias | Psicdloga U. Adolfo Ibafiez 19 6 hrs.
contemplativas (mindfulness y diciembre
compasion)”
Curso online asincronico: “Técnicas de | Docente: 1 World Trade Center | 23 al 31 60 hrs
prevencion del acoso laboral y sexual | UTP Santiago (SENCE) | diciembre

en el Amhita arcanizacinonal”




13.- EVANGELIZACION 2024

Objetivos Institucionales:

Responsable: Johanna Reyes Pérez

* Promover y favorecer la formacion humanay comunitaria, desde el conocimiento de Jesucristo, la iglesia y la
espiritualidad FIC, renovando el compromiso con el Ideario de la Congregacion de los Hermanos de la
Inmaculada Concepcion (FIC) y la Pedagogia de Jests y valores institucionales del C.E.E.H.B.

13.1.- EVANGELIZACION ESTUDIANTES.

Objetivo: Facilitar y favorecer que los estudiantes tengan una experiencia con Jesus a través del conocimiento

de la mision y la espiritualidad FIC.

Metas

Actividades

1. Lograr que el 90% de las
actividades (jornadas, celebraciones
litrgicas y misas seleccionadas para
nuestros estudiantes) sean ejecutadas.

1.

2.

Realizar las oraciones de la manana , en acto matinal :
- Marzo a Diciembre: Todos los lunes a las 10:30 hrs.
Organizar, guiar y participar de las celebraciones del calendario
littrgico:
- 25 de marzo : Celebracion de “Ramos”
- 28 de marzo: Celebracion de la “Ultima Cena”
- 1 de Abril: Celebracion de la “Resurreccion”
- 13 de mayo: Natalicio Hermano Bernardo.
- 20 de mayo Pentecostés
- 3 -7 de junio: Semana medio ambiente.
- 19 al 23 de Agosto: Semana de la Solidaridad
- 9 de Septiembre: Natividad de Maria
- Octubre: Semana de la Familia
- Noviembre: Mes de Maria
- 9 diciembre: Natalicio Mons. Luis Rutten
Organizar, guiar y participar de las dos jornadas de reflexion de
Evangelizacion con estudiantes junto a las docentes y asistentes
de aula:
- 1°Jornada de estudiantes pedagogia de Jesus: caracteristica
N°9: “Es perseverante y asume desafios”:
27 de mayo se elige el tema a tratar mediante votacion de las
docentes a cargo del nivel.
Entre el 3 -7 junio : trabajo en aula
10 de junio: Plenario de la caracteristica N°9. Exposicion
de todos los niveles en el comedor
- 2° Jornada de estudiantes pedagogia de Jesus
caracteristica N°6: “Deja libertad de decision y genera
responsabilidad™:
22 de Octubre se elige el tema a tratar
mediante votacion con docentes a cargo del nivel.
Entre el 5- 7 de Noviembre : trabajo en aula
11 de noviembre: Plenario de la caracteristica N°6.
Exposicion de los niveles en el patio techado.
Organizar, guiar y participar en las celebraciones eucaristicas
programadas para el afo.
- 16 de mayo, a las 10:30 hrs
Eucaristia Natalicio Hermano Bernardo.
- 9 de septiembre, 14:00 hrs.
Liturgia de Accion de Gracia por Chile
- 21 de noviembre a las 10:30 hrs. Eucaristia de Primera
comunion.
Seleccionare invitar a los estudiantes para asistira la  Jornada




de estudiantes Red FIC.

- Miércoles 16 de Octubre en Rauquen.
Asisten 4 estudiantes , 1 apoderado y
1 docente
Tema: Caracteristicas de la Pedagogia de Jesus: N°3 Propicia
espacios de didlogo, de acercamiento y escucha” y N°6 Deja
libertad de decision y genera responsabilidad

2. Lograr que al menos el 50% de los
estudiantes participe en campafas
solidarias que se realicen dentro del
establecimiento.

1. Organizar, guiar y participar en campaiias solidarias que se
programen dentro de la escuela:

- Campana de Cuaresma de Fraternidad

- Semana de la Solidaridad

- Campana de la Teleton

3. Lograr que 80 % de los estudiantes
que van a recibir los sacramentos de
primera comunion , asistan y
participen de los encuentros para su
preparacion

1.- Sacramento a la primera Comunioén

- Invitar a los estudiantes por medio de sus apoderados.

- Solicitar Fe de Bautismo

- Participantes: 11 estudiantes

- Encuentros: Los dias miércolesde 10:00 a 12:00 hrs en dos
grupos. (de acuerdo a sus edades)

- N°de Encuentros con apoderados: 10

- Horarios 1 jueves al mes de 9:30 a 11:30 hrs,

13.2.- EVANGELIZACION PERSONAL

Objetivo: Promover y favorecer en el personal del CEEHB la formacion humana y comunitaria en el espiritu
de Jesus y facilitar el conocimiento de la mision y espiritualidad de la FIC.

Metas

Actividades

Lograr que el 90% del personal
docente sean agentes proactivos en la
evangelizacion de sus estudiantes.

1.

Motivar y coordinar a los docentes para que realicen con los
estudiantes diariamente el circulo de oracion:

- Circulo de oracion

- 1 Visitas en aula a cada curso.

- Retroalimentacion

- Pedagogia de Jesus

Promovery reforzar la pedagogia de Jesus en cada una de las
instancias de formacion que se den en la escuela, junto a los
valores institucionales.

- Entrega de material

- Conversaciones

- Promover los valores estacionales desde las planificaciones.

Lograr que el 80% del Personal
participe en las actividades de
evangelizacidon propuestas por el
Equipo Directivo.

Organizar y calendarizar oracion dia lunes en el consejo del
personal del CEEHB. Reflexionar sobre la pedagogia de Jesus y
valores institucionales

Temas:

- Cuaresma

- Jesls y las tentaciones

- La Caridad

- Signos de la Semana Santa

- 5. Actitud de Misericordia

- 6. Libertad de decision/ responsabilidad

- 1.Coherencia entre vida y palabra

- 8.Cree en las posibilidades del otro

- 9. Perseverancia, resistenciay fortaleza3. Dialogo , cercania
y escucha

- Combate Naval de Iquique/ Glorias Navales

- 7. Corrige cuando es necesario “Superacion”

- 2. Usar un lenguaje vivo. “




- 4. Genera recursos pedagogicos...

- 10. No teme invertir la escala de valores

- Honestidad en nuestro trabajo.

- Honestidad en nuestra vida cotidiana.

- Honestidad en la familia

- Como se vive la Solidaridad con la familia

- Solidaridad con los compafieros de trabajo

- Solidaridad con los mas necesitados.

- Solidaridad con los estudiantes

- Solidaridad con las personas que cuidan o acompanan a los
enfermos

- Solidaridad con los extranjeros (Inmigrantes).

- Solidaridad con los adultos mayores

- Nuestro contribucion para que la sociedad sea mas
Solidaridad

- Respeto a los animales y el cuidado de ellos.

- Respeto a la Naturaleza y/o el medio ambiente

- Respeto a los que cuidan el medios ambiente

- Respeto por los que piensan diferentes

- Responsabilidad con nuestro trabajo

- Responsabilidad con lo que me comprometo.

- Responsabilidad con lo digo

- Responsabilidad con lo hago

- Dia de la discapacidad.

- Inclusiéon

- Natividad de Mons. Luis Ruten.

- Descubrir la Alegria en las cosas pequeiias.

- Nuestro corazon: un pesebre donde nace Jesus.

- Valores y emociones que vivimos en la navidad.

Jornadas del personal:

- 01 de abril : Jornada de reflexiéon de Semana Santa

- 19 de junio: Jornada de la Pedagogia de Jesus

- 18 de Noviembre: Jornada Semana Aniversariode CEEHBy
congregacion de los hermanos FIC.

Organizar motivar y acompafiar la participacion del personal en
las actividades del calendario litargico:

- 25 de marzo : Celebracion de “Ramos”

- 28 de marzo: Celebracion de la “Ultima Cena”
- 1 de Abril: Celebracion de la “Resurreccion”

- 13 de mayo: Natalicio Hermano Bernardo.

- 20 de mayo Pentecostés

- 3 -7 de junio: Semana medio ambiente.

- 19 al 23 de Agosto: Semana de la Solidaridad
- 9 de Septiembre: Natividad de Maria

- Octubre: Semana de la Familia

- Noviembre: Mes de Maria

- 9 diciembre: Natalicio Mons. Luis Rutten

Velar por que el 100% del personal
que lleva menos de tres afios en la
escuela sea acompafiado por sus
madrinas o padrinos.

Jornada de induccioén al personal nuevo:
- Jornada de induccidn al personal nuevo
Jueves 21 de marzo
Asisten 2 personas
- Jornada de induccién al personal nuevo sabado 23 de
marzo 2024
Asisten: 2 personal nuevo - 1 Directora
Dar a conocer plan de trabajo a padrino(as) y ahijados (as):

.y . . . . .
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madrinas.

- Encuentro con Padrinos y madrinas

- Encuentro de padrinos y madrinas al personal nuevo,
presentar quienes son los ahijados ( as)

- Calendarizar y ejecutar dos reuniones con padrinos(as) y
ahijados (os) una al semestre.

- Encuentro con ahijados y ahijadas. Primer semestre.

13.3.- EVANGELIZACION APODERADOS:

Objetivo: Favorecer en los padres, madresy /o apoderados la formacién humana, comunitaria y fraterna en el
espiritu de Jesus. Facilitar el conocimiento de la mision y espiritualidad de la FIC.

Metas

Actividades

Lograr que el 100% de las reuniones
de apoderados se realice la oracion de
inicio

1. Organizar, guiar y supervisar que se den los espacios de oracion
y reflexion durante la reunion de apoderados:
- Entrega de material para la oracion PPT para reuniones de
apoderados.

Lograr que al menos 50% de los
apoderados participen en las jornadas
de evangelizacion internas y externa

1. Organizar, guiar y supervisar las dos jornadas de formacion y
reflexion para padres, madres y/o apoderados.
- 1° Jornada de apoderados
Pedagogia de Jesus:
Caracteristica N°9: “Es perseverante y asume desafios”:
Fecha viernes 31 de mayo 2024.
- 2°Jornada de Apoderados
Pedagogia de Jesus:
Caracteristica N°6: “Deja libertad de decision y genera
responsabilidad”:
Fecha: 29 de noviembre 2024
2. Motivar e invitar a los apoderados a participar de jornada
organizada por equipo de evangelizacion para padres, madres y/o
apoderados de los colegios de la Red FIC. Planificada para el
sdbado 25 de mayo. En Rauquen.
Asisten los apoderados de pastoral
Participantes: 4 apoderados y 2 docentes
Tema: Caracteristicas de la Pedagogia de Jesus: N°3
Propicia espacios de didlogo, de acercamiento y escucha”
- N°6:“Deja libertad de decisién y genera responsabilidad”

3. Lograr que el 10% de los
apoderados participen en las reuniones
de Pastoral de apoderados

1. Pastoral de padres y apoderados.
- Realizar encuesta para sondeo de participacion.
- Presentacion del resultado de encuesta al consejo de
Profesores
- Invitacion y conformacion del listado de
participantes
- Participantes. 6
- Temas, Oracion y reflexion.
- Horario: de 9:00 a 11:00 hrs.
- Frecuencia de las reuniones: ultimo jueves de cada mes.
- Fechas de reuniones:
26 abril
23 mayo
25 julio
29 agosto
26 septiembre
24 Octubre
9 de Diciembre
Evaluacion

X3

%

O o% o
L XA X I X4

5

S

X3

S

>

/)
%




14.- PARTICIPACION PADRES Y APODERADOS

14.1.- Integrantes de Centro de Padres y Apoderados

Sra. Magaly Navarro Presidenta

14.2.- Principales actividades realizadas afio 2024

Actividad

Objetivo

Responsables

Reuniones

Dar a conocer informacion relevante del
quehacer educativo del Centro Educacional

Planificar y evaluar las actividades realizadas
junto al Centro de Padres

Directiva de Centro de Padres,
delegados de cursos y Directora

Celebracion dia del [ Financiar fiesta para los estudiantes del Presidenta Centro de padres y
estudiante establecimiento. Directora
Fiestas finalizacion | Financiar celebracion de Fiestas Patrias Presidenta Centro de Padres y
primer semestre Directora
Fiestas Patrias Financiar celebracion de Fiestas Patrias Presidenta Centro de Padres y
Directora
Rifas (dos) Reunir fondos para las actividades realizadas en | Centro de Padres, delegados de
beneficio de los alumnos cursos y Directora.
Financiar celebracion a través de un almuerzo |. Presidenta Centro de Padres y
Fiesta Aniversario aniversario para todos los estudiantes del|Directora
establecimiento.
Celebracion de Navidad | Financiar realizacion de la Fiesta de Navidad y | Presidenta Centro de Padres y

entrega de regalos para todos los estudiantes.

Directora.

14.3.- Principales actividades ofrecidas a los apoderados

Actividad

Objetivo

Participantes

Reuniones bimensuales
de Apoderados

Fortalecer instancias de comunicacion,
participacion e informacion del proceso de
ensefanza aprendizaje de sus hijos y /o pupilos.

Equipo directivo, docentes
,asistentes técnicos, Padres y
apoderados.

Reuniones bimensuales
con directiva centro de
padres y delegados

Organizar junto a los padres las diversas
actividades para reunir fondos en beneficio de
los alumnos y alumnas del centro educacional.

Directora, directiva de centro de
padres apoderados y delegados
de cursos.




Involucrar a los padres en las diversas
actividades y acontecimientos que ocurren en el
centro educacional

Pastoral Familiar

acompaiar a las familias de los estudiantes, para
que crezcan en su fe y en su realidad de familia.

Profesora de religion padres y
apoderados.

Escuelas para padres

formacion.

Compartir espacios de acompaiamiento y

Psicologa padres y apoderados

14.4.- Asistencia a reuniones de apoderados.

Cursos 1° Reunion 2°Reunion | 3°Reunién | 4° Reunidén 5° Reunién Promedio
Marzo Mayo Julio Septiembre Noviembre Por curso

2°y 3° Basico A
(Hno. Mario) 89% 100% 75% 75% 50% 78 %
4°y 5° Basico A
(Hno. Pablo) 75% 75% 63% 38% 50% 60 %
6° y 7° Basico A
(Hno. Bernardo) 73%, 53% 60% 60% 80% 65 %
Laboral1 A
(Hno. Martin) 62 % 87 % 62 % 50% 75% 67 %
Laboral 2
(Hno. Theo) 100% 75% 75% 87% 75% 82 %
Laboral 3A 89% 78% 100% 60% 89% 83 %
(Luis Rutten)

Promedio Anual de asistencia a reuniones de apoderados: 72 %

13. CON LA COMUNIDAD Y REDES DE APOYO

Municipalidad de Buin.
Consultorio Doctor Héctor Garcia Buin

Comisaria de Carabineros de la Comuna de Buin
Centro Educacional Alberto Hurtado
Fundacion Aninat.

14. PROYECTOS REALIZADOS DURANTE ANO 2024

a. Proyecto Incremento a la Subvencion:
- Postulacion a incremento de subvencion a DEPROV Sur para 32 estudiantes de los cursos de

Retos Multiples,

b.- Proyectos Ideas Innovadoras

Se Implementan seis proyectos, cuatro con aportes de Equipo de Gestion F.I.C. y dos con aporte
de la Fundacion Creemos y Esperamos.




15.- ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS OFRECIDAS A LOS ESTUDIANTES :

Celebraciones y Eventos:
* Desayuno de inicio de afio escolar.

¢ Puentes Inclusivos con estudiantes del Centro Educacional Alberto Hurtado.
» Salidas Pedagodgicas. (Circuitos comunitarios)

* Fiesta dia estudiante en el financiada por el centro de padres y organizada por el equipo directivo y
equipo docente.

* Fiesta de finalizacion del 1° Semestre. Financiada por Centro de Padres y organizada por el equipo
directivo y equipo docente.

* Semana de la Solidaridad en el Mes de Agosto.
* Semana de la Chilenidad.

* Semana de la Familia.

* Semana Aniversario del CEHB.

* Entrega de sacramento de Primera Comunion .

* Fiesta aniversario. Financiada por Centro de Padres y organizada por el equipo directivo y equipo
docente.

* Ceremonia de Graduacion de estudiantes egresado
* Acto de finalizacion y graduacion de afio escolar

* Fiesta de Navidady entrega de regalos a estudiantes, financiada por Centro de Padres y organizada
por el equipo directivo y equipo docente.

16. - ACTIVIDADES OFRECIDAS AL PERSONAL.

* Desayuno bienvenida por inicio de afio escolar.
* Saludo y entrega de regalo dia de cumpleafios.
* Celebracion dia del trabajador.

* Celebracion y compartir Fiestas Patrias.

* Celebracion diadel Educador ( Desayuno en el colegio, almuerzo restaurant Capataz Monticello y dia
lunes libre)

* Celebracion Aniversario del colegio.

* Celebracion de Navidad compartida.



*  Compartir por finalizacidn afio escolar.

* Espacios de bienestar emocional y autocuidado.

17. MANTENCION Y MEJORA MIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 2024

Monto Recibido Mineduc : $ 3.007.811

- Cambio de techo en galpon de Taller de Huerto ¢ Invernadero.
- Cambio de ceramica en casino estudiantes.

- Cambio de canaletas en gimnasio y sector oficinas.

- Cambio de planchas de policarbonato en sala de recursos (casa Funcional)
- Cambio de puertas de siete salas de clases.

- Renovacion Sello Verde

- Recarga de Extintores .

- Mantencion portdon automatico.

- Control de plagas en todas las dependencias del colegio.

- Pintura Sala de clases.

- Cambio de panderetas sector estacionamientos.

- Reparacion , destape y limpieza bafios estudiantes.

- Cambio de filtros bafio profesores.

- Reparacion sector patio de juegos.

- Arriendo de servicio de tractor, para cortar maleza parcela y hacer surcos para acequias.
- Pintura portdn entrada.

- Pintura dos salas de clases.

- Pintura Virgen y pedestal .

- Pintura y reparacion Arcos.

- Pintura tres mastil.

- Reparacion Columpios.

- Cambio puerta Bodega Auxiliar.

- Construccion Cobertizo sector duchas discapacitados.

- Limpieza de acequias de riego parcela.

- Cambio de luminarias bafos profesores.

- Instalacion de aire acondicionado en sala de profesores.



